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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

PROCESO CAS N°. 002-2023-GR-CUSCO-GRTCC

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:

Ejecutar el proceso de seleccion en funcién a Ia calidad,
las diferentes plazas del Contrato Administrativo de S
necesidad de cubrir servicios de naturaleza temporal, transitoria y determinada.

1.1. Plazas convocadas.

idoneidad, actitud, experiencia y formacién para ocupar
ervicios (CAS) por la carga laboral existente y por la

CoD.
DE

DEPENDENCIA GRUPO OCUPACIONAL FU‘;“‘(‘:'T&?AL CANTIDAD
PLAZA
SUB GERENCIA DE
001 | FACILITACION DE LA CALIDAD ABOGADO DE PLANTA DE DERECHO EN | PROFESIONAL ;
S DE TRANSPORTES Y TRANSPORTES Y COMUNICACIONES I
i, COMUNICACIONES
20 O SUB GERENCIA DE
B e, 0%, FACILITACION DE LA CALIDAD ABOGADO DE PLANTA DE DERECHO EN | PROFESIONAL ]
SIGA /y DE TRANSPORTES Y FACILITACION DE LA CALIDAD i
COMUNICACIONES
UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL DE PLANTA - PROFESIONAL 1
1.5 CONTABILIDAD INTEGRADOR CONTABLE I
~ 004 | UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL ESPECIALISTA - PROFESIONAL :
CONTABILIDAD ANALISTA INTEGRADOR CONTABLE IV,
005 | UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL EXPERTO EN DERECHO | PROFESIONAL ’
PATRIMONIO CIVIL v
006 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | PROFESIONAL EAngFl;{ATE EN DERECHO PROFE\?IONAL ;
PROFESIONAL EXPERTO EN MATERIA | PROFESIONAL
007 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE CONTRATACIONES CON EL £STaid + 1
PROFESIONAL EXPERTO EN DERECHO | PROFESIONAL
008 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA MM TR v 1
UNIDAD FUNCIONAL DE ABOGADO DE PLANTA EN DERECHO | PROFESIONAL 1
RECURSOS HUMANOS PARA RECURSOS HUMANOS I
UNIDAD FUNCIONAL DE ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO | PROFESIONAL i
RECURSOS HUMANOS PARA SECRETARIA TECNICA DEL PAD IV,
UNIDAD FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO AUXILAR )
RECURSOS HUMANOS GUARDIAN
UNIDAD FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO AL .
RECURSOS HUMANOS LIMPIEZA
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN o 1
RECURSOS HUMANOS BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PROFESIONAL ]
. RECURSOS HUMANOS PLANILLAS I
TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA SUB
GERENCIA EN SERVICIOS DE TECNICO Il 1
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
TECNICO ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA EN SERVICIOS SECRETARIA EN LA SUB GERENCIA EN .
DE TRANSPORTES Y SERVICIOS DE TRANSPORTES v TECNICO ] 1
COMUNICACIONES
COMUNICACIONES
SUB GERENCIA EN SERVICIOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA e —
0017 | DE TRANSPORTES Y SUB GERENCIA EN SERVICIOS DE : 1
- COMUNICACIONES TRANSPORTES Y COMUNICACIONES N
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UNIDAD FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA

0018 | SERVICIOS DE TRANSPORTE UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTE |  TECNICO | 1
FLUVIAL FLUVIAL
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA ,

0019 | CIRCULACION VIAL FUNCIONAL DE ANTECEDENTES TECNICO i 2

TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA

UNIDAD FUNCIONAL DE ,

0020 | R ACIAIONA UNIDAD FUNCIOI\\I/AIALLDE CIRCULACION | TECNICOII 2
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA ,

0021 | CIRCULACION VIAL DE EXPEDICIONES TECNICO I !
UNIDAD FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AREA

0022 | CIRCULACION VIAL DE EXPEDICIONES AUXILIAR | !
UNIDAD FUNGIONAL DE

0023 | SERVICIOS DE TRANGEORTE ABOGADO PIIE?’\?BESRIEOCI:\Z-\I(S DE PLANTA PROFE”SIIONAL 1
TERRESTRE
UNIDAD FUNCIONAL DE

0024 | SERVICIOS DE TRANSPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO II 1
TERRESTRE
UNIDAD FUNCIONAL DE
SERVICIOS DE TRANSPORTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR | 1

TERRESTRE

PROFESIONAL ESPECIALISTA-
INGENIERO ELECTRONICO Y/O
TELECOMUNICACIONES

UNIDAD FUNCIONAL DE
COMUNICACIONES

PROFESIONAL
v

PROFESIONAL ESPECIALISTA DE

UNIDAD FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE

PROFESIONAL

COMUNICACIONES SISTEMAS DE POZO A TIERRA v
UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL DE PLANTA - BIOLOGO 0 | PROFESIONAL
COMUNICACIONES INGENIERO AMBIENTAL I
UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL
oM PROFESIONAL EXPERTO - ECONOMISTA ¥

UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL
COMUNICACIONES PROFESIONAL EXPERTO- ABOGADO v

0031 UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL ESPECIALISTA DE PROFESIONAL
COMUNICACIONES SSOMA Y%
UNIDAD FUNCIONAL DE

0032 COMUNICACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO Il
UNIDAD FUNCIONAL DE
COMUNICACIONES CONDUCTOR TECNICO

TOTAL DE PUESTOS A CONTRATAR

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

- La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, esta a cargo del Comité de Procesos de
Seleccidn de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS), en funcidn a los requerimientos de servicios,
por parte de las Areas Usuarias de |a Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno

Wies | N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
P LeyIN°. 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

_pérsonal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Léy N°. 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi

como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°. 019-2002-PCM.
Ley N°. 27867, Ley General de Gobiernos Regionales.

- Ley N°. 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a I3 administracién publica.

- Ley N°. 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

- Ley N°. 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

- Ley N°. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N°. 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su modificatoria.
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- Ley N°. 29248, Ley de Servicio Militar ¥ modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°. 003-2013-DE.,

- Ley N°. 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°.
1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

- LeyN°. 30026, Ley que autoriza Ia contratacion de pensionistas de Ia Policia Nacional del Pery y de las Fuerzas
Armadas para apoyar en areas de seguridad ciudadana y seguridad nacional, modificada porla Ley N°. 30539.

- Ley N°. 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N°. 1401.

- Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N°. 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

- Ley N°. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- Ley N°. 30807, Ley que modifica |a Ley N°. 29409, ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
servidores de la actividad publica y privada.

- Ley N°. 29607, Ley de simplificacion de Ia certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- Decreto Legislativo N°, 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N°. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057, modificado
con Decreto Supremo N°. 065-2011-PCM.

- Decreto Legislativo N°. 1401 ¥ su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°. 083-2019-PCM.

-..:Decreto Legislativo N°. 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

- Decreto Supremo N°. 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio
Civil.

- Decreto Supremo N°, 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

- Decreto Supremo N°. 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N°. 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad,

- “Decreto Supremo N°. 003-2014-IN, que aprueba el Reglamento de |a Ley N°. 30026, Ley que autoriza Ia
contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Pert y de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas
de seguridad ciudadana y seguridad nacional, modificada con Decreto Supremo N°. 016-2017-IN.

- Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia Ley N°. 30057, Ley del
Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de |a Ley N°. 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

7D BEC ’04/4“ ecreto Supremo N°. 003-2018-TR, que establecen las Disposiciones para el registro y difusion de las Ofertas

1d.2 baborales del Estado.

- ecreto Supremo N°. 31 1-2022-EFaprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios
€ los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y
N°28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.

GRTC~ Resolucién de Contraloria N°. 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control Interno.

" - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una
bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
feneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
esojucion de Presidencia Ejecutiva N°. 107-201 1-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de convocatoria para
a Oontratacion Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.
slcion de Presidencia Ejecutiva N°. 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
JRIGDSRH "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
idades Publicas".

V”r‘;@@_ﬁg’s’blucién de la Presidencia Ejecutiva N°. 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°. 02-2015-

T SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N°. 30057, Ley del Servicio
Civil', modificada y actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 092-2016-SERVIR/PE.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°. 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de
Perfiles de Puesto - MPP”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°. 30057, Ley del
Servicio Civil.
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- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 330-2017-SERVIR/PE, que formaliza la modificacién del articulo 4 de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°. 107-201 1-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 265-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la Gestién del
Proceso de Induccién.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 000006~2021—SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante Ia emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3.

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante |a Ordenanza Regional N°. 176-2020-
CR/GR CUSCO.

- Resolucién Gerencial 000124-2023-GR—CUSCO—GRTC, que designa a los miembros integrantes del Comité
de Seleccion para conducir el proceso de contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N°012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como
opinién vinculante, relativa a Ia identificacién de los Contratos CAS indeterminados y determinados a partir

*  de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del Tribunal
- Constitucional, recaidos en el expediente N°00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°001479-2022-

: 25 PSERVIRIGPGSC .
* - Decreto Supremo N° 31 1-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
»directivos y funcionarios de los regimenes de los Decreto Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las

" Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091.

- Demas disposiciones que regulen las condiciones del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4. Perfiles, caracteristicas del cargo funcional requerido y condiciones esenciales del contrato
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TERMINOS DE REFERENCIA

SUB GERENCIA DE FACILITACION DE LA CALIDAD DE TRANSPORTES Y

AREA COMUNICACIONES
ABOGADO DE PLANTA EN DERECHO DE TRANSPORTES Y

NOMBRE DEL PUESTO COMUNICACIONES

CATEGORIA PROFESIONAL Ili

| CODIGO DE PLAZA | 001 CANTIDAD 1

FUNCIONES

> Elaboracion de Proyectos de Resoluciones conforme a la Ley N°. 27181, D.S. 004-2020-MTC y demas

normas conexas y concordantes.

Elaboracion de informes, requerimientos, memorandums a las Unidades Funcionales respecto a operativos.

Efectuar trabajos de campo de fiscalizacién y sancién en transportes segtn cronograma.

Apoyo a inspectores en terminales terrestres y estaciones de ruta otorgados por la GRTC

Participar y asistir en operativos coordinados con la PNP, operativos inopinados, entre otros.

Realizar seguimiento de tramites de permiso para trabajo de campo y viaticos

Otras labores que encargue la Sub Gerencia de Facilitacion de Ia Calidad de Transporte y Comunicaciones.
REQUISITOS MINIMOS

VVYYYVYYVY

\_ FORMACION

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

Experiencia laboral no menor de dos (2) afios en el Sector Pablico y/o Privado

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

Experiencia laboral no menor de un (1) en el Sector Pblico en el cargo y/o a fines

T SOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
B
§« A ‘@ursos de especialidad y/o diplomados en > Disponibilidad de trasladarse dentro de la Regién del
3 Tateria de transito y transporte. Cusco, de manera continua.
R F’r*? Capacitacién Procedimiento Administrativo de > Trabajo en equipo a presion, responsabilidad, ética
She - Fiscalizacion. profesional, proactividad, trato cordial, adaptabilidad,
~[=» Capacitacién Procedimiento Administrativo de iniciativa de resolucion, buena capacidad de
Sancionador. comunicacion, nivel de compromiso, empatia.
acitaciones en Gestion Publica y Derecho » Capacidad de resolucién de procedimientos y de

resolucioén de conflictos.
> Andlisis, organizacion de informacion y razonamiento
l6gico y argumentativo.
> Manejo de ofimatica basica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MRistrativo.
PAN

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SERVICIO

DURANCION DEL CONTRATO -

HORARIO 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
"Hagamos
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(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria
del Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION

S/. 3,319.19 (TRES MIL TRECIENTOS DIECINUEVE CON 19/100 SOLES)
MENSUAL

mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al contratado bajo esta modalidad
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y Comunicaciones

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES cusco

TERMINOS DE REFERENCIA

SUB GERENCIA DE FACILITACION DE LA CALIDAD DE
AREA TRANSPORTES Y COMUNICAGIONES
NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO DE PLANTA PARA FACILITACION DE LA CALIDAD
CATEGORIA PROFESIONAL Il
CODIGO DE PLAZA 002 CANTIDAD 1
FUNCIONES

» Elaboracion de Proyectos de Resoluciones conforme a la Ley N° 27181, D.S. 004-2020-MTC y demas
normas conexas y concordantes.
> Apoyo al Sub Gerente en reuniones de coordinacion de operativos coordina con la PNP y operativos

inopinados.
> Redaccion de diferentes documentos de organizacion y gestion, como reglamentos, disposiciones, organigramas,

:‘\; directivas, mapros, entre otros.

%( poyo en la redaccion de Disposiciones de Inicio de PAD como Organo Instructor.

® > ©Apoyo en la coordinacion de actividades descentralizadas en campanas de sensibilizacion en transportes

"4 Wy otros.
> tras labores que encargue la Sub Gerencia de Facilitacién de la Calidad de Transporte y

4#/Comunicaciones.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

Experiencia laboral no menor de dos (2) afios en el Sector Publico y/o Privado

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

Experiencia laboral no menor de un (1) en el Sector Publico, en el cargo y/o a fines.

Azl

:{EEF{TF*»*
PRSI

3

T3 Mo %

SR

-:f/.'*\ \3

=

T
=

OS O CAPACITACIONES COMPETENCIAS
OLCITADAS
<
Capacitacion en materia de > Trabajo en equipo a presion, responsabilidad, proactividad, trato

cordial, adaptabilidad, iniciativa de resolucion.
s > e cidad de comunicacion, nivel mpromiso, empatia.
> Capacitaciones en Bu’rlla' edpa d.a d e ) de co pr P

: > Andlisis, organizacién de informacion y argumentativo

trénsito y transporte

ECOGBnocimiento de Ofimatica.

N ICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

EECR;C.FE.%E PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
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‘ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Gerencia Regional de Transportes

¥ Comunicaciones GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

DURANCION DEL CONTRATO -
HORARIO

3 MESES - 48 HORAS SEMANALES

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion
contraria del Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION

S/.3,319.19 (TRES MIL TRECIENTOS DIECINUEVE CON 19/100 SOLES)
MENSUAL

mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
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GRT

Gerenia Regione s Transportes GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

e TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE CONTABILIDAD
NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL DE PLANTA - INTEGRADOR CONTABLE
CATEGORIA PROFESIONAL 111
CODIGO DE PLAZA 003 CANTIDAD 01
FUNCIONES

> Acopiar la informacién contable de las Oficinas de Administracion (Tesoreria, Logistica, Recursos
Humanos) de la GRTC), relacionada con el movimiento de las cuentas contables vinculadas a la
ejecucion de proyectos de inversion, Auxiliares y documentos fuente.

> Conciliar los gastos a nivel de fase Devengado con las cuentas contables del balance vinculadas a la

s ejecucion de Proyectos de Inversion.

ol emitidas por el Pliego Regional.

>Jf Elaborar informes mensuales de Ias liquidaciones efectuadas.

Preparar la documentacion financiera para los procesos de transferencia de los proyectos de inversién a
las entidades receptoras.

<A Formular y Avalar las Liquidaciones Financieras conforme a las Directivas Internas o disposiciones
0
DYCA

> Efectuar la supervision financiera del proceso de ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion.
> Registro de la Fase del Devengado en el SIGA con interfase al SIAF, de expedientes como: Ordenes de
Servicio y/o Compra .
Otros, etc.

REQUISITOS MINIMO S

FORMACION

=9 _Titulo Profesional de Contador Colegiado y Habilitado

<\ B

Woe P%IENCIA MINIMA GENERAL
@ <

HH % EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 02 ANOS COMO MiNIMO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
Fi
PRIVADO.

t i‘EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

IS, EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO EN EL CARGO Y/O
I/~ AFINES.
R;S_/ CAPACITACIONES COMPETENCIAS
Cf{/SOLICITADAS
CIWLECACIONES S,
\ / J;éjonocimiento en el Programa del > Disponibilidad de trasladarse dentro de Ia Regiodn del Cusco,
- 4USCO 27 Sistema Integrado de Administracion de manera continua.
Financiera — SIAF > Trabajo en equipo a presién, responsabilidad, ética
» Conocimiento en el Programa del profesional, proactividad, trato cordial, adaptabilidad,
Sistema Integrado de Gestién iniciativa de resolucian, buena capacidad de comunicacion,
Administrativa - SIGA nivel de compromiso, empatia.
> Capacitacion Especializada en el Area | » Capacidad de resolucion de procedimientos y de resolucion
Conocimiento en ofimatica a Nivel de conflictos.
intermedio, procesador de texto, hoja > Anélisis, organizacién de informacion y razonamiento légico y
de Calculo, Power Point, etc. argumentativo.
1% :Hagamos
HISTORIA




GRTC

Gerencia Regional dé: Transportes
y Comunicaciones

{“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

|

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

HORARIO

DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES

48 HORAS SEMANALES (las labores se realizaran de manera
presencial salvo disposicion contraria del Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION MENSUAL S/. 3,319.19 (TRES MIL TRECIENTOS DIECINUEVE CON 19/1 00

SOLES) incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

'Hagamos

"1 IHISTORIA




GRTC

Gerencia Regional de Transportes

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

y Comunicaciones GOBIERNO REG'ONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO
TERMINOS DE REFERENCIA
UNIDAD FUNCIONAL DE CONTABILIDAD
AREA

NOMBRE DEL PUESTO

PROFESIONAL ESPECIALISTA - ANALISTA INTEGRADOR CONTABLE

CATEGORIA

PROFESIONAL IV

CODIGO DE PLAZA 004

CANTIDAD 01

FUNCIONES

"\_

> Andlisis y conciliacién de las cuentas del Activo, Pasivo y Patrimonio
> Revision y conciliacion de las Provisiones de Beneficios Sociales

> Revision y conciliacién de las Depreciacion de Bienes Muebles

> Revision y Conciliacién de combustibles por convenio

& Conciliaciones Bancarias con el Balance de Comprobacion

> Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado y Habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

» EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 04 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO EN EL CARGO Y/O AFINES.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICIT ADAS

COMPETENCIAS

¢ Integrado de Administracion Financiera — SIAF
RHH >/~ Conocimiento en el Programa del Sistema
) oy 7 Integrado de Gestion Administrativa- SIGA
~JATe > Experiencia en la preparacion de la informacién
financiera para el Cierre de Estados Financieros
. COn experiencia en el Proceso de Cierre de
uentas de Enlace
&ionocimiento y/o

|

especializacién en
ntrataciones del Estado

& . 5
S /Procesador de texto, Hoja de calculo, power

“ = point, etc.

» Disponibilidad de trasladarse dentro de la Regidn del
Cusco, de manera continua.

> Trabajo en equipo a presion, responsabilidad, ética
profesional, proactividad, trato cordial, adaptabilidad,
iniciativa de resolucion, buena capacidad de
comunicacion, nivel de compromiso, empatia.

> Capacidad de resolucidon de procedimientos y de
resolucion de conflictos.

> Analisis, organizacién de informacion y
razonamiento légico y argumentativo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

'Hagamos

12 |HISTORIA




GRTC

Gerencia Regional de"Transportes

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

y Comunicaciones
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

DURANCION DEL 03 MESES

CONTRATO - HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria
del Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION S/.3,784.19 (TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON

MENSUAL 19/100 SOLES), incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

"Hagamos

%i 9
13 HISTORIA




GRTC

Gerengia Regional de Transportes
y Comunicaciones

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

—

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA

UNIDAD FUNCIONAL DE PATRIMONIO

NOMBRE DEL PUESTO

PROFESIONAL EXPERTO EN DERECHO CIVIL.

CATEGORIA

PROFESIONAL V

CODIGO DE PLAZA

005 CANTIDAD 01

FUNCIONES

>
»
INMUEBLE.
>
>

INMUEBLES.

\4

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA EL SANEAMIENTO DE BIENES MUEBLES.
ELABORACION DE ACTAS Y/O DOCUMENTACION COMPETENTE AL SANEAMIENTO DE BIENES

RECOPILACION DE DOCUMENTACION PARA EXPEDIENTES DE BIENES INMUEBLES.
EMITIR OPINIONES LEGALES RESPECTO A LA NORMATIVA VIGENTE - BIENES MUEBLES E

OTROS QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

REQUISITOS MINIMOS

F e

‘> EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A 05 ANOS, EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO EN EL CARGO Y/O AFINES.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

INMUEBLES.

DEL PUESTO.

> CAPACITACIONES EN SANEAMIENTO DE
BIENES INMUEBLES

CAPACITACIONES EN LA NORMATIVA INMUEBLES DEL ESTADO.
VIGENTE EN GESTION DE BIENES > ACTITUD PROACTIVA

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA
OTROS INHERENTES A LAS FUNCIONES EQUIPO

CONOCIMIENTO DE LOS DIFERENTES
SISTEMAS DE REGISTRO DE BIENES

A\

> TRABAJO BAJO PRESION
> EMPATIAY CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

03 MESES
48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

S/.4,249.19 (CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 19/100
SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

"Hagamos

14 'HISTORIA




GRIC

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Gorecla Rgloml d Transpores GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO
e TERMINOS DE REFERENCIA
AREA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL GRTCC

NOMBRE DEL PUESTO

PROFESIONAL EXPERTO EN DERECHO LABORAL

CATEGORIA

PROFESIONAL V

CODIGO DE PLAZA

006 CANTIDAD 01

FUNCIONES

> Elaborar informes y demas documentos que se proyecten en la Oficina de Asesoria Juridica en materia de
Derecho Laboral, Acceso a la informacién publica, entre otros derechos fundamentales de la persona.
> Participar por encargo o a propuesta del (de la) Jefe de la OAJ, de las comisiones o grupos de trabajo
multisectorial, para brindar soporte juridico.
i/ » Ofras actividades que indique el (a) Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica

REQUISITOS MINIMOS

%\ Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

) S\’[ \EKPByENmA MINIMA GENERAL

Experiencia profesional no menor a 05 anos, en el sector publico y/o privado.

_%IENCIA MINIMA ESPECIFICA

> Experiencia no menor a 3 afios en el sector publico, en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> Capacitacion en Gestion Publica » Capacidad de trabajo en equipo.
> Capacitacion en Derecho Constitucional > Comunicacion empatica.
» Capacitacion en Derecho Administrativo » Proactivo y Asertivo.
> Capacitacion de Gestion de Recursos > Trabajo bajo presidn.
Humanos
» Conocimiento de ofimatica.
N CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

JURANCION DEL CONTRATO -
1 HORARIO

03 MESES
48 HORAS SEMANALES

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del
Gobierno Central)

S/. 4,249.19 (CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 19/100
SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

'Hagamos

5 |HISTORIA




GRTc § “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Gorenca Reonl d Transpores GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL GRTCC
PROFESIONAL EXPERTO EN MATERIA DE CONTRATACIONES CON EL

NOMBRE DEL PUESTO ESTADO

CATEGORIA PROFESIONAL V

CODIGO DE PLAZA 007 | cANTIDAD | 01

FUNCIONES

> Elaborar informes y demas documentos que se proyecten en la Oficina de Asesoria Juridica en materia de
Contrataciones con el Estado.

> Participar por encargo o a propuesta del (de la) Jefe de la OAJ, de las comisiones o grupos de trabajo
multisectorial, para brindar soporte juridico.

» Otras actividades que indique el (a) Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica.

/ REQUISITOS MINIMOS

T MACION
O\, Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitado.

PERVENCIA MINIMA GENERAL

S ».:[Experiencia profesional no menor a 05 afos, en el sector publico y/o privado.
EXPERJENCIA MINIMA ESPECIFICA

0? Experiencia no menor a 3 afios en el sector publico, en el cargo y/o afines.
SO

o S O CAPACITACIONES SOLICIT ADAS COMPETENCIAS
» Capacitacion en Contrataciones con el Estado. > Capacidad de trabajo en equipo.
> Capacitacién en Pert Compras y SEACE > Comunicacién empatica.
» Capacitacion en Derecho Administrativo y > Proactivo y Asertivo.
Contencioso Administrativo » Trabajo bajo presion.

> Capacitacion de Especializacion en Arbitraje
> Capacitacion en Gestion Publica.
> Conocimiento de Ofimatica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
'S'ILE'gCIEI%E PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

_+-DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
3 mRARIO 48 HORAS SEMANALES
(3 (las labores se realizardn de manera presencial salvo disposicion contraria del

Gobierno Central)

TRAPRESTACION S/. 4,249.19 (CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 19/100
SUAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad

"Hagamos

g
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GRTC

Gerencia Regional de Transportes
¥ Comunicaciones

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Cusco

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL GRTCC

NOMBRE DEL PUESTO

PROFESIONAL EXPERTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA

PROFESIONAL V

CODIGO DE PLAZA

008 | cANTIDAD | 01

FUNCIONES

Gep

» Elaborar informes y demas documentos que se proyecten en la Oficina de Asesoria Juridica de la GRTC en
materia de Derecho Administrativo, Acceso a la informacién publica.
» Participar por encargo o a propuesta del (de la) Jefe de la OAJ de Ia GRTC, de las comisiones o grupos de

\REG/o trabajo multisectorial, para brindar soporte juridico.
v 7-\Otras actividades que indigue el (a) jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica.
°
gm,q E‘!
RiDjer O

REQUISITOS MINIMOS

] FORQMCION
= B Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> Experiencia profesional no menor a 05 afos, en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> Experiencia no menor a 3 afios en el sector publico en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICIT ADAS

COMPETENCIAS

Y V VY

A\

> Capacitacion en Derecho Administrativo y PAS >
Capacitacion en Derecho Constitucional
Capacitacion en Gestion Piblica
Capacitacién en Programacién Multianual y
Gestion de Inversion.

Conocimiento de Ofimatica

Capacidad de trabajo en equipo.
Comunicacion empatica.
Proactivo y Asertivo.

Trabajo bajo presion.

Y V VY

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SERVICIO

LUGAR DE PRESTACION DEL

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

HORARIO

DURANCION DEL CONTRATO -

03 MESES
48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicidn contraria del
Gobierno Central)

£
<
(4~}

il O

A A\
S\ Lo

)X \ ’L(\;\"
3/ lsus ceregflon. \Z
aUB £

E COBERTPRA EN 7:.12

WEOPNTRAPRESTACION

S/.4,249.19 (CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 19/100

T UAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
% como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

RRHH

MFM
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B
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GRT c “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

B ore b lmparte GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

[ TERMINOS DE REFERENCIA j
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO DE PLANTA EN DERECHO PARA RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA PROFESIONAL Il
|LLCODIGO DE PLAZA 009 | CANTIDAD I 1
FUNCIONES
> Proyectar la matriz de los contratos de los regimenes laborales aplicables en la GRTG.

o Apoyar y orientar al personal de la Unidad Funcional de Recursos Humanos en el tramite de requerimientos judiciales,
°[74¢ Bincales y otras entidades publicas.
ccion y remisién de Informes Técnicos, informes y descargos a la Procuraduria Publica Regional.

dgccion y remision de la documentacion solicitada a través de requerimientos judiciales, fiscales y/o otras

\p\CPentidades.

> ; ccion y remision de informes y descargos en procedimientos ante la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién
«g¥Empleo de Cusco, SUNAFIL, EsSalud y SERVIR

#\poyo en la redaccion de Disposiciones de Inicio de PAD como Organo Instructor y Resoluciones Sancionadoras

WA

como Organo Sancionador ante el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

> Absolver consultas verbales y orientar a los servidores y/o usuarios en la Unidad Funcional de Recursos Humanos.

> Asistir técnica y legalmente y acompaniar al Jefe de la Unidad Funcional de Recursos Humanos en reuniones,
diligencias de reposicion, fiscalizaciones laborales, constataciones policiales, constataciones fiscales u otras.

> Redaccion de diferentes documentos de organizacion y gestién de Recursos Humanos, como reglamentos,
disposiciones, organigramas, directivas, mapros, entre otros.

> __Otras labores que disponga el Jefe inmediato superior,

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
> Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado
EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> _Experiencia laboral no menor de dos (2) afios en el Sector Publico y/o Privado
EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> __Experiencia laboral no menor de un (1) en el Sector Publico, en el cargo y/o a fines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> Capacitaciones en materia de Recursos Humanos y » Trabajo en equipo a presion, responsabilidad,

Derecho Laboral. proactividad, trato cordial, adaptabilidad, iniciativa de
> Capacitacion en Gestion Publica resolucion, buena capacidad de comunicacion, nivel de
» Capacitacion en Derecho Administrativo. compromiso, empatia.

%\\Conocimiento de Ofimatica > Andlisis, organizacion de informacion y razonamiento
Gpy>.
Y

2 l6gico y argumentativo.
I i

c > Conocimiento de regimenes laborales

f: » _Manejo de ofimatica basica.
<

o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘EER\’},%I%E PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DURANCION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES

HORARIO

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)
S/ 3,319.19 (TRES MIL TRECIENTOS DIECINUEVE CON 19/100 SOLES)

mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

"Hagamos
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GO&

GRT c “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

e T oreies GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA SECRETARIA TECNICA DEL PAD
CATEGORIA PROFESIONAL IV

CODIGO DE PLAZA 0010 CANTIDAD 1
FUNCIONES

> Precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras.
amitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea

"i'quia{petente y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de Servir.

»° Sué;;“;‘ﬁibir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de
Ha enfidad o de otras entidades.

”"‘Apoy;‘ ra las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el

prorgzcto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte

Capficable.

> Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

> Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

> Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

> Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

> Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes gue provengan de la propia entidad

> Otras labores que disponga el Jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

> Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> _Experiencia laboral no menor de cuatro (4) afios en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> __Experiencia laboral no menor de dos (2) en el Sector Publico, en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

Capacitacion en materia de Recursos Humanos, > Trabajo en equipo a presion, responsabilidad,
Derecho Laboral. proactividad, trato cordial, adaptabilidad, iniciativa de
Capacitacion en Gestion Publica, resolucion, buena capacidad de comunicacion, nivel de
« Capacitacion en Derecho Administrativo. compromiso, empatia.
* Capacitacion en Contrataciones con el Estado. > Capacidad de resolucion de procedimientos y de
Capacitacion en Procedimiento Administrativo redaccion.
Disciplinario. > Analisis, organizacion de informacion y razonamiento
» Conocimiento de Ofimatica I6gico y argumentativo

> Manejo de ofimatica basica

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del

?‘ DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES

Gobierno Central)

%m,} S/.3,784.19 (TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON
”ﬁ‘@'ﬁAPRESTACION MENSUAL 19/100 SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

'Hagamos
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GRTC

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Gorenls Reoni e Torgprts GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA POR NECESIDAD DE SERVICIO TEMPORAL, TRANSITORIO Y DETERMINADO

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO GUARDIAN
CATEGORIA AUXILIARI
CODIGO DE PLAZA 0011 | CANTIDAD 2
FUNCIONES
o » Registro y elaboracién de informes mensuales de ingreso de bienes muebles de terceros.
0\?*“ % Registrar la salida e ingreso de bienes muebles de la institucion

ﬁ o Registrar ocurrencias del dia laborado en la sede

= SloRes >w erificar el ingreso y salida de turno de administrados a la institucion

3 I

DICA >@ poyar al personal del Area de Control y Asistencial de Personal, en el seguimiento de tramites.
> //Oftras funciones que asigne el jefe de area o responsable.

REQUISITOS MINIMOS

SRMACION

> Estudios de secundaria completa

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> Experiencia laboral no menor a 6 meses en el Sector Publico y/o Privado

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

» Experiencia laboral no menor a 6 meses en el Sector Publico, en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

» Capacitacion y/o experiencia en seguridad » Actitud proactiva

» Trabajo bajo presion

» Empatia y capacidad para trabajar en equipo
» Manejo de ofimatica basico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

;gSCIEI%E ERERFASIGNBEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DURANCION DEL CONTRATO — 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
HORARIO (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria
del Gobierno Central)
RAPRESTACION S/. 2,064.19 (DOS MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)
% mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

"Hagamos
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

s GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA POR NECESIDAD DE SERVICIO TEMPORAL, TRANSITORIO Y DETERMINADO
ABER UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO LIMPIEZA
CATEGORIA AUXILIAR |
CODIGO DE PLAZA 0012 CANTIDAD 2

FUNCIONES
W,

s

2 ‘8 Registro y elaboracién de informes mensuales del rol de limpieza de las oficinas

Registrar la salida e ingreso de materiales de limpieza en cada sede

Apoyar al personal del Area de Control y Asistencial de Personal, en el seguimiento de tramites.
Otras funciones que asigne el jefe de 4rea o responsable.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

» Estudios de secundaria completa

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> _Experiencia laboral no menor a 6 meses en el Sector Publico y/o Privado

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> _Experiencia laboral no menor a 6 meses en el Sector Publico, en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

> Capacitacién y/o experiencia en limpieza > Actitud proactiva

> Trabajo bajo presion

> Empatia y capacidad para trabajar en equipo
> Manejo de ofimatica basico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

;ggol';%'f ST ARIONIDEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DURANCION DEL CONTRATO — 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
HORARIO (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria
del Gobierno Central)
CONTRAPRESTACION S/. 2,064.19 (DOS MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)
MENSUAL mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

'Hagamos
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GRT c “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Serecla Refonl de Transpores GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA —[
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
£ BRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO EN BIENESTAR SOCIAL
AT R RIA TECNICO Il
¥ 86DIGB\DE PLAZA 0013 CANTIDAD 1
ciBjES
\G > Participar en la elaboracién y ejecucion de camparias preventivas y/o promocionales en salud organizadas
XA\ | O #Apoyar al Coordinador general de SOMMA en las diferentes actividades relacionadas con la salud de los trabajadores.
Apoyo en la atencion de los trabajadores en el topico cuando se le requiera
> Apoyar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de salud y seguridad.
> Apoyar en la prevencion, vigilancia y control de riesgo de diferentes virus que podran estar expuestos los trabajadores.
> Realizar el seguimiento y elaborar informes requeridos por su jefe inmediato, asi como de otras dependencias.
> Realizar coordinaciones y seguimiento para la contratacién los de seguros segun normativa (SCRT salud y SCRT
pension, seguir Vida Ley), asi como la contratacion de seguros complementarios de todos los trabajadores.
> Realizar otras funciones asignadas por el jefe de Recursos Humanos, en relacion a las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION
>  Estudios Universitarios y/o técnicos enfermeria y/o afines.
EXPERIENCIA MINIMA GENERAL
> _Experiencia laboral no menor de seis (6) meses en el Sector Publico y/o Privado
EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
> _Experiencia laboral no menor de seis (6) meses en el Sector Publico en el cargo y/o a fines
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
» Capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional > Trabajo en equipo a presién, responsabilidad.
»> Capacitaciones en Primeros Auxilios proactividad, trato cordial, adaptabilidad, iniciativa de
> Capacitaciones en Bioseguridad y Enfermedades resolucion, buena capacidad de comunicacién, nivel de
Infecciosas Emergentes compromiso, empatia.
> Capacitaciones en Salud Ocupacional > Trabajo en Campo.
> Conocimiento de Ofimatica. » Anadlisis, tramite y organizacion de informacion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
gE L L REERAGIGRIDEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
NCION DEL CONTRATO - (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
D 3 10 .
= < Gobierno Central)
(9 < S/. 2,389.19 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100
RQNTRAPRESTACION MENSUAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
MFM como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
MERTEC -
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Gerencia Regional de Transportes

,;, “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

y Comunicaciones
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO
TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PLANILLAS
CATEGORIA PROFESIONAL I
CODIGO DE PLAZA 0014 | canTIDAD | 1
FUNCIONES

> Elaborar Planillas de Remuneraciones del personal de Planta, Pensionistas y Proyectos.
> Elaborar de Planillas de Incentivo Laboral — CAFAE y de terceros.
> Apoyar en el abono Mensual de las Planillas de Activos y Pensionistas en el MCPP — SIAF,

,,%{T[R GAY Apoyo en el compromiso anual y mensual de las obligaciones a pagar SIAF.
$ ¥\, Proyectar informes sobre remuneraciones, bonificaciones, etc
| v >n)\Otras funciones que disponga el jefe Inmediato Superior.
Juphie & REQUISITOS MINIMOS
“4 F ACION
;Q@ / Grado de Bachiller y/o Titulo Instituto Superior en Contabilidad y/o afines.
N&L F XPERIENCIA MINIMA GENERAL

> __Experiencia laboral no menor de un (1) afio en el Sector Publico y/o Privado

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> __Experiencia laboral no menor de un (1) afio, en el Sector Publico en el cargo y/o a fines

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS

COMPETENCIAS

Capacitaciones en SIAF

Capacitaciones en SIGA.

Capacitaciones en Administracion y Gestion Publica.
Capacitaciones en Recursos Humanos.
Capacitacion de ofimatica (nivel intermedio).

VVVYYVY

> Trabajo en equipo a presion, responsabilidad,
proactividad, trato cordial, adaptabilidad, compromiso,
empatia.

> Manejo de sistema de planillas (DS-PLANILLAS),
remuneraciones, boletas de pago, liquidaciones, etc.

> Manejo de PDT-PLAME y AFP-NET.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
HORARIO (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del

Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2,854.19(DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 19/100
SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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GRTc “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Sorencla Regorl d Tansprtes GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Cusco

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA SUB GERENCIA EN SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA SUB GERENCIA EN SERVICIOS DE

NOMBRE DEL PUESTO TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CATEGORIA TECNICO II

CODIGO DE PLAZA 0015 [ CANTIDAD | 01

FUNCIONES

> MANEJO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LAS UNIDADES FUNCIONALES QUE CONFORMA
LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

> PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR LOS DESPACHOS Y DOCUMENTOS DIRIGIDOS A LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Y DEMAS SUB GERENCIAS

> ORDENAR, CLASIFICAR, CODIFICAR, MANTENER Y ACTUALIZAR LOS ARCHIVOS FISICOS Y
DIGITALES Y EVITAR SU DETERIORO

. REDACCION DE INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MEMOR ANDUMS, ENTRE OTROS DOCUMENTOS

@Jy DISPUESTOS POR LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS EN TRANSPORTE Y COMUNICACIONES Y
9o -\ OTRAS DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Jr, )E’/ APOYAR LAS ACCIONES PARA LA TRAMITACION DOCUMENTARIA DE LOS DOCUMENTOS /O

4" &) EXPEDIENTES GENERADOS

OTRAS FUNCIONES ADICIONALES QUE LE DISPONGAN

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

> ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS, EN ADMINISTRACION Y/O AFINES.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 6 MESES, EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 06 MESES, EN EL SECTOR PUBLICO, EN EL CARGO Y/O

AFINES.
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
CONOCIMEINTO EN GESTION PUBLICA > CAPACIDAD DE COMPROMISO
CAPACITACION EN MATERIA DE > RESPONSABILIDAD, PROACTIVIDAD
TRANSPORTES. > BUENA REDACCION
CAPACITACION EN MANEJO DE » CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
OFIMATICA. > CAPACIDAD DE COMPROMISOS
» ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS Y
SEGUIMIENTO
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: .TQE'SCI%I?)E PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
| DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES

48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)

HORARIO

=y

S/. 2,389.19 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100
SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

'Hagamos
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GRIC

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Sereiet Briorsl o Taigortes GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
TERMINOS DE REFERENCIA
AREA SUB GERENCIA EN SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA SUB GERENGIA EN SERVICIOS DE
NOMBRE DEL PUESTO TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CATEGORIA TECNICO II
CODIGO DE PLAZA 0016 | cANTIDAD | 01
FUNCIONES

> MANEJO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LAS UNIDADES FUNCIONALES QUE CONFORMA
LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

» PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR LOS DESPACHOS Y DOCUMENTOS DIRIGIDOS A LA GERENCIA

REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Y DEMAS SUB GERENCIAS

ORDENAR, CLASIFICAR, CODIFICAR, MANTENER Y ACTUALIZAR LOS ARCHIVOS FISICOS Y

DIGITALES Y EVITAR SU DETERIORO

REDACCION DE INFORMES, CARTAS, OFICIOS, MEMOR ANDUMS, ENTRE OTROS DOCUMENTOS

DISPUESTOS POR LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS EN TRANSPORTE Y COMUNICACIONES Y

OTRAS DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

APOYAR LAS ACCIONES PARA LA TRAMITACION DOCUMENTARIA DE LOS DOCUMENTOS Y/O

EXPEDIENTES GENERADOS

OTRAS FUNCIONES ADICIONALES QUE LE DISPONGAN

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

> ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICOS EN ADMINISTRACION Y/O AFINES

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

» EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 6 MESES, EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 06 MESES, EN EL SECTOR PUBLICO EN EL CARGO Y/O

AFINES.
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> CAPACITACION EN MATERIA DE » CAPACIDAD DE COMPROMISO
TRANSPORTES. » RESPONSABILIDAD, PROACTIVIDAD
> CAPACITACION EN MANEJO DE OFIMATICA » BUENA REDACCION
BASICO » CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
. CAPACITACION SIAF > CAPACIDAD DE COMPROMISOS
- CAPACITACION EN GESTION PUBLICA » ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS Y
¢ SEGUIMIENTO
RRuH /°© CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e s o COTAGIBNIBEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
_HORARIO 48 HORAS SEMANALES
e, (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del
J E”\\ Gobierno Central)
suf GAD v@%RESTACION S/. 2,389.19 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100
. ‘ﬂg SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
Jiyc S a}; como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad
Ny 4
et
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GRTC.

[“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Soruis el e ot GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCoO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA SUB GERENCIA EN SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICAGIONES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA SUB GERENCIA EN SERVICIOS DE

NOMBRE DEL PUESTO TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CATEGORIA PROFESIONAL II

CODIGO DE PLAZA 0017 | cANTIDAD 01

FUNCIONES

> ASISTIR Y ACOMPANAR AL JEFE DE LA SUB GERENCIA EN REUNIONES, DILIGENCIAS, CONSTATACIONES U
OTRAS DILIGENCIAS.
Q/O PLANEAR, DIRIGIR, REVISAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LOS DESPACHOS Y DOCUMENTOS DIRIGIDOS DE LA
(Go %\ GERENCIA REGIONAL Y DE OTRAS DEPENDENCIAS DE LA GRT(}.
D5 )’é__”l APOYAR EN LA REDACCION DE PROVEIDOS Y EN LA DERIVACION DE LA DOCUMENTACION RECEPCIONADA

D/T,q £ ) PARA SU TRAMITE, PREVIA VISACION DEL SUB GERENTE.

%/ APOYAR Y ORIENTAR AL PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DEL TRAMITE DE TODA LA DOCUMENTACION

/’ INGRESADA.

> ELABORAR Y MANTENER LA AGENDA DE LAS ACTIVIDADES Y DILIGENCIAS DE LA SUB GERENCIA.

> REDACCION DE CARTAS, INFORMES, OFICIOS, ENTRE OTROS DOCUMENTOS DISPUESTOS POR EL SUB
GERENTE.

»  OTRAS FUNCIONES ADICIONALES QUE LE DISPONGAN

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

> GRADO DE BACHILLER Y/O TITULO INSTITUTO SUPERIOR — DERECHO O ADMINISTRACION.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 01 ANO, EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 01 ANO, EN EL SECTOR PUBLICO EN EL CARGO Y/O AFINES.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

> CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPORTES. » CAPACIDAD DE COMPROMISO
> CAPACITACION EN MANEJO DE OFIMATICA. » RESPONSABILIDAD, PROACTIVIDAD
> CAPACITACION Y CONOCIMIENTO DE LA LEY DE » BUENA REDACCION
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. > CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
f%\> CAPACITACION EN GESTION PUBLICA > CAPACIDAD DE COMPROMISOS
iR 4((‘ » ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS Y
i ¢ SEGUIMIENTO
R CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
"FMLUGAR DE PRESTACION DEL
jﬁCSERVICIO GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
"~ | DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)
CONTRAPRESTACION S/. 2,854.19(DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 19/100
MENSUAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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GRT c ‘ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Gerencia Regional de Transportes GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

y Comunicaciones
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO
TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ELUVIAL
TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTE
NOMBRE DEL PUESTO FLUVIAL
CATEGORIA TECNICO II
NZ'G GO DE PLAZA 0018 | CANTIDAD f 1
é,\‘* FUNEIONES
(v}

é’ ESORABI : r apoyo técnico administrativo en las actividades del area.
‘{‘9" RIDIEAACtTFlizacion y elaboracion de planes estratégicos de trabajo.

> Asiglir en la recoleccion y analisis de datos relacionados con las operaciones de transporte fluvial.

. i X.S8P0yar en la elaboracion y seguimiento de los protocolos de seguridad y procedimientos operativos.
Gestionar y mantener actualizada la documentacion relacionada con el transporte fluvial, como permisos,
licencias, registros, entre otros.

> Capacitar y orientar al publico en general en temas relacionados con el transporte fluvial.

> Mantener una comunicacién efectiva con el personal a cargo de las embarcaciones, proveedores y otras
entidades involucradas en el transporte fluvial.

> Realizar informes y otros documentos que requiera la Unidad Funcional de Servicios de Transporte Fluvial.

> Ofras funciones que disponga su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
Estudios Universitarios y/o Técnicos, en Administracion, Economia y/o afines.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL
Experiencia laboral general no menor a 6 meses en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
Experiencia laboral no menor de 6 meses en el sector publico en el cargo y/o afines.

. CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
G (’?i’q.\Cursos y/o capacitaciones en transporte fluvial. > Trabajo en equipo, habilidad comunicativa,
5 @apacitacién sobre el Reglamento de Transporte responsabilidad, honestidad, confiabilidad, proactividad,
] Eluvial y Lacustre. tolerancia al trabajo en presion y vocacion de servicio.
,'l*> Capacitacion en Gestion Publica. > Vision estratégica.
Conocimiento de Ofimatica. > Resiliencia.
: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
oo B RRESTAGIRDEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES

(Las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION S/. 2,389.19 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100

MENSUAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi

como toda deducci6n aplicable al contratado bajo esta modalidad

"Hagamos
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GRTC:

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

S s GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO
e TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE CIRCULACION VIAL
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA FUNCIONAL DE ANTECEDENTES
CATEGORIA TECNICO II
CODIGO DE PLAZA 0019 CANTIDAD 02
FUNCIONES

* Manejo de informacion y documentacion de la Unidad funcional de Antecedentes.
Elaboracién de informes, memorandums y otros documentos Administrativos.
Manejo de habilitacién e inhabilitacién de licencia de conducir por el Poder Judicial.
Manejo de Levantamiento de Sanciones.

Manejo de la plataforma SIGA.

REQUISITOS MINIMOS

AACION

f) Estudios Universitarios y/o Técnicos, en Administracion, Contabilidad, Derecho y/o afines.

\ & EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

r > Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector Piblico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> Experiencia laboral en el Sector Publico no menor a 06 meses, en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

» Capacitacién en Gestién Publica.

> Capacitacién en atencion al usuario.

> Conocimiento en Gestién y Seguridad en el
Transporte.

@‘\ Conocimiento  del Sistema Nacional de
=N Conductores.

c S ;
¢ Conocimiento de Transporte Vial.

Capacidad de compromiso, sentido del deber.
Responsabilidad, proactividad.

Pensamiento analitico, buena redaccién.
Capacidad de compromiso.

Capacidad de trabajo en equipo.

Manejo de ofimatica bésica.

YVVYVYVYY

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~LUGAR DE PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO - 03 MESES

48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicidn contraria del
Gobierno Central)

N APRESTACION MENSUAL S/. 2,389.19 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100
IS SOLES) deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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GRTC

Gerencia Regional de Transportes

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

y Comunicaciones
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Cusco
TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE CIRCULACION VIAL
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE CIRCULACION VIAL
CATEGORIA TECNICO II
CODIGO DE PLAZA 0020 I CANTIDAD 02

FUNCIONES

> MANEJO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE CIRCULACION VIAL,

> PLANEAR, DIRIGIR, REVISAR, ORGANIZAR Y COORDINAR LOS DESPACHOS Y DOCUMENTOS DIRIGIDOS DE LA
UNIDAD.

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE BASE DE DATOS

ORDENAS LOS ARCHIVOS DE LAS EMPRESAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE DATOS.

APOYAR LAS ACCIONES PARA LA TRAMITACION DOCUMENTARIA DE LOS DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES.
ATENCION AL PUBLICO.

TRABAJAR BAJO PRESION Y EN EQUIPO.

OTROS QUE ASIGNE LA JEFATURA.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
» ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICO, EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O AFINES.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

» EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 06 MESES EN EL SECTOR PUBLICO, EN EL CARGO Y/O AFINES.

CURSOS O CAPACITACIONES COMPETENCIAS
SOLICITADAS

» Capacitaciones en el reglamento » ELABORACION DE DOCUMENTOS DE ACUERDO A LAS
Nacional de Transito. INSTRUCCIONES Y REQUERIMIENTOS EN EL AMBITO DE SU
Capacitacion en materia de COMPETENCIA.

Praoieolliranieonto deinirstrativo » ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS Y SEGUIMIENTO
» APLIACIONES INFORMATICOS Y TECNICOS DE ORGANIZACIONES.

Sancionador de Infracciones al
Transito Terrestre.
Conocimiento de Ofimatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL

| SERviICIO
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)

S/. 2,389.19 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100
SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

> ¢ / 4 v 7 A\l
@ £
N 0UES - #

e
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GRT c “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

it Tarwors GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO
B TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE CIRCULACION VIAL

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE EXPEDICIONES
CATEGORIA TECNICO II

CODIGO DE PLAZA 0021 CANTIDAD 01

FUNCIONES

> MANEJO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DEL AREA DE EXPEDICIONES.

/ > ELABORACION DE INFORMES, ALIMENTACION DE BASE DE DATOS DE EXPEDIENTES U OTROS
=~ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL AREA DE EXPEDICONES.

4’?6(;?\ MANEJO DE REVISION DE EXPEDIENTES DE CLASE A-I, RECATEGORIZACIONES.

e &"“* ALIMENTAR LA BASE DE DATOS DRIVE Y EXCEL.

R >}~4E§CREACION DE PREFIJOS DE LOS USUARIOS.

;’;. %})}‘CONTROL BASE DE DATOS DE ENTRADA Y SALIDA DE EXPEDIENTES.
G 4
)
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION

> ESTUDIO UNIVERSITARIO Y/O TECNICO, EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, Y/O AFINES.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOS A 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO, EN EL CARGO Y/O AFINES

4&9 ‘%_os O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
=/ B3 X CAPACITACION EN GESTION PUBLICA > CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
Rit,, 7' CAPACITACION EN OFIMATICA > RESPONSABILIDAD, PROACTIVIDAD.
N > PENSAMIENTO ANALITICO, BUENA
PAfe - REDACCION.
> MANEJO DE OFIMATICA BASICA

» CAPACIDAD DE COMPROMISO.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

:?..‘»ff,:l;)DERA*NCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del
Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION S/. 2,389.19 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100
MENSUAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

"Hagamos
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(“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

el wors GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE CIRCULACION VIAL
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE EXPEDICIONES
CATEGORIA AUXILIAR |
CODIGO DE PLAZA 0022 CANTIDAD 01

/| FUNCIONES

nRE
3 Z %N\ATENCION AL USUARIO.
V1Be »ZWPOYO EN TRAMITES DOCUMENTARIOS.

o ONTROL Y ORDENADO DE SOBRES DE ACUERDO AL ORDEN DE PREFIJO.
TROS ADICIONALES QUE LE DISPONGAN.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

> SECUNDARIA COMPLETA

EXPERIENCIA MINIMIA GENERAL

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE SEIS (6) MESES, EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOS DE 6 MESES EN EL CARGO Y/O

AFINES.
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> CAPACITACION EN OFIMATICA > COMUNICACION EMPATICA
2= > CAPACITACION EN ATENCION AL > CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
=%, USUARIO. > PROACTIVIDAD
4\ > COMPROMISO Y SENTIDO DEL DEBER.
\ \n\a}-;-;,y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
NP
"| LUGAR DE PRESTAGION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
| servicio
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES

48 HORAS SEMANALES

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)

N

""RESTACION S/2,064.19 (DOS MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) mensuales
A’{. los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccion

. | P
o QU= aplicable al contratado bajo esta modalidad

"Hagamos
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GRTC

Gerencia Regional de T;a'ﬁépomzsr GOB'ERNO REGIONAL DEL CUSCO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

y Comunicaciones

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE
NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO PROFESIONAL DE PLANTA EN DERECHO
CATEGORIA PROFESIONAL Iii
CODIGO DE PLAZA 0023 | cANTIDAD | 01
FUNCIONES

RTE TERRESTRE REGULAR, ESPECIAL Y

> CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA TRANSPO

'4(0 EVENTUAL.
4 CALIFICACION DE EXPEDIENTES PARA INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA (TERMINALES
=) TERRESTRES, ESTACION DE RUTA TIPO I, II, Il Y TALLERES DE MANTENIMIENTO).

oA ELABORACION DE INFORMES TECNICOS PARA AUTORIZACIONES Y OTROS DE TRANSPORTE
TERRESTRE REGULAR (INTERPROVINCIAL), TRANSPORTE ESPECIAL (TURISTICO, TRABAJADORES,

7 ESTUDIANTES Y OTROS) Y TRANSPORTE EVENTUALES.

>

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS PARA OTORGAR CERTIFICADOS DE HABILITACION
TECNICA DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA DE TRANSPORTE (TERMINAL TERRESTRE,

ESTACIONES DE RUTA (TIPO I, Il Y Ill) Y TALLERES DE MANTENIMIENTO.

> TRABAJAR BAJO PRESION Y EN EQUIPO.

» OTROS QUE ASIGNE LA JEFATURA.
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
> TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO, COLEGIADO Y HABILITADO.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL
> EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 2 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA
> EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE UN ANO, EN EL CARGO Y/O

AFINES.
CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS

COMPETENCIAS
CAPACITACION EN GESTION PUBLICA > ELABORACION DE DOCUMENTOS DE ACUERDO
ALAS INSTRUCCIONES Y REQUERIMIENTOS EN

CAPACITACION EN MATERIA DE
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

. TRANSPORTES
. CONOCIMIENTO EN OFIMATICA » ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS Y
‘ SEGUIMIENTO

> APLIACIONES INFORMATICOS Y TECNICOS DE
ORGANIZACIONES.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

03 MESES
48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)
S/ 3,319.19 (TRES MIL TRECIENTOS DIECINUEVE CON 19/100 SOLES)
mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

'Hagamos
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Garencia Regional de sporte's‘
y Comunicaciones

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

{‘ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA TECNICO II
CODIGO DE PLAZA 0024 | cANTIDAD | 01
| | FUNCIONES
> DESARROLLAR PROGRAMAS DE BASE DE DATOS.
> DESARROLLAR PROGRAMAS DRIVE.
o\ > DESARROLLAR HARDWARE, SISTEMAS OPERATIVOS Y PROGRAMAS O APLICACIONES.
'{‘-é > ALIMENTAR LA BASE DE DATOS.
J i REQUISITOS MINIMOS
RMACION

®

> ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/O TECNICO DE INFORMATICA Y SISTEMAS Y/O AFINES.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

» EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO, EN EL CARGO Y/O
AFINES.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> ANALISTA DE SISTEMAS > COMUNICACION EMPATICA
» PROGRAMADOR DE COMPUTADORAS » CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
> OPERADOR DE COMPUTADORAS » PROACTIVIDAD
» MANTENIMIENTO Y REPARACION DE > APLIACIONES INFORMATICOS Y TECNICOS DE
COMPUTADORAS ORGANIZACIONES.
» CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

L-SERVICIO
b ANCION DEL CONTRATO -

03 MESES

(o] 48 HORAS SEMANALES
& (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Hiy Gobierno Central)
€ONTRAPRESTACION S/. 2,389.19 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100
0 TMENSUAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

'Hagamos
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GRTC

Gerencia Regional de Transportes

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

y Comunicationes GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

= TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CATEGORIA AUXILIAR |
CODIGO DE PLAZA 0025 | cANTIDAD | 01
FUNCIONES

S

0)27 REGISTRAR LOS EXPEDIENTES EN EL SISTEMA DE BASE DE DATOS

°Bo > ACTUALIZAR EL SISTEMA DE BASE DE DATOS

Ofg DENAS LOS ARCHIVOS DE LAS EMPRESAS DE ACUERDO AL SISTEMA DE DATOS.

Dicay INDAR LA INFORMACION REQUERIDA QUE CONTIENE EL SISTEMA DE DATOS

> JOTROS ASIGNACIONES QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO

Riy.C.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

> SECUNDARIA COMPLETA

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE SEIS (6) MESES, EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

> EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR A 6 MESES, EN EL SECTOR PUBLICO EN EL CARGO Y/O AFINES.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
> CAPACITACION EN MATERIA DE > COMUNICACION EMPATICA
TRANSPORTES » CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
> CAPACITACION EN OFIMATICA » PROACTIVIDAD
> APLIACIONES INFORMATICOS Y TECNICOS DE
ORGANIZACIONES.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ls-ggolzlgE PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DURANCION DEL CONTRATO - 03 MESES
HORARIO 48 HORAS SEMANALES
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del
Gobierno Central)
SQE}NTRAPRESTACION S/2,064.19 (DOS MIL SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES) mensuales
AN CSUAL los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccién
; aplicable al contratado bajo esta modalidad

Hagamos
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GRTC

Gerencs Roglon e Tansports GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES

PROFESIONAL ESPECIALISTA - INGENIERO ELECTRONICO Y/O

NOMBRE DEL PUESTO TELECOMUNICACIONES
PROFESIONAL IV

CATEGORIA

CODIGO DE PLAZA 0026 | cANTIDAD | 02

FUNCIONES

Realizar el mantenimiento y reparacion de sistemas de retransmisién de Radio y Television.

Gestion y coordinacién con las autoridades locales, pertenecientes a cada estacion.

Coordinar con los especialistas de la UF.C. para la adquisicion de repuestos y accesorios, material y
herramientas para efectuar el mantenimiento y reparacion

Encargado del control de las estaciones de radio y television de la Regién Cusco

Realizar informes sobre las condiciones, de mantenimiento, reparacion y rehabilitacién de cada una de las
estaciones de Radio y television instaladas en la Regioén Cusco.

Monitoreo y verificacién del espectro radioeléctrico

Formular estudios de pre inversion de telecomunicaciones

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de las herramientas y equipos asignados para la
realizacion de las labores de mantenimiento

Supervisar la implementacion y correcto funcionamiento de estaciones del proyecto PACC, CPACC y HF.
Participar en los procesos de seleccidn

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

> Titulo profesional de Ingeniero Electrénico y/o Telecomunicaciones, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

> Experiencia profesional no menor a cuatro (4) afios, el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

Experiencia laboral no menor a dos (2) afios, en el sector publico en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

Capacitacion en telecomunicaciones
Capacitacion en Ofimatica.

Capacitacion en Ingenieria de redes de acceso
y/o Transporte

Capacitacion de fibra éptica y/o radiodifusion
y/o Tecnologias de la informacién de
comunicacion

Trabajo a presion.

Capacidad de resiliencia
Disposicién para trabajo en campo.
Proactivo

Compromiso

Responsable

YV VYV VY

i/

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

f‘éfUGAR DE PRESTACION DEL
“I"SERVICIO

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COM UNICACIONES

A

DURACION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
HORARIO

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION S/. 3,784.19(TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO con 19/100
MENSUAL soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

'Hagamos
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GRIC

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Gerencia Regional de T\Zavnsportes’

¥ Comunicaciones GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES
PROFESIONAL ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE
NOMBRE DEL PUESTO SISTEMAS DE POZO A TIERRA
PROFESIONAL IV
CATEGORIA
CODIGO DE PLAZA 0027 | CANTIDAD [ 01
FUNCIONES

Realizar el mantenimiento y reparacion de sistemas de retransmisién de Radio comunicaciones y Television.
Gestién y coordinacién con las autoridades locales, pertenecientes a cada estacion.

Realizar el diagnostico situacional de pozos a tierra de los CPACC

Mantenimiento correctivo preventivo de sistemas de proteccidn eléctrico de sistema de telecomunicaciones

Coordinar con los especialistas de la U.F.C. para la adquisicién de repuestos y accesorios, material y
herramientas para efectuar el mantenimiento eléctrico de las antenas

M

NER

Realizar informes sobre las condiciones, de mantenimiento eléctrico

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de las herramientas Y equipos asignados para la
realizacién de las labores de mantenimiento

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
REQUISITOS MINIMOS

/ Supervisar y verificar los pozos a tierra de las Antenas dentro de la Regidon Cusco
[ ]
[ ]
®

FORMACION

e Titulo profesional de Ingeniero Electrénico o Electricista, colegiado y habilitado
EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

e Experiencia profesional no menor a cuatro (4) afios, en el Sector Publico y/o Privado.
EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

e Experiencia no menor a dos (2) arios, en el Sector Publico en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICIT ADAS COMPETENCIAS
e Capacitacién en telecomunicaciones > Trabajo a presién.
e Capacitacion en mantenimiento de pozos a » Capacidad de resiliencia
tierra. > Disposicién para trabajo en campo

*  Capacitacion en mantenimiento de pozos a tierra > Proactivo
e Capacitacion en Ofimatica. > Compromiso

—— > Responsable

GI055

) \‘c CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

g VI%I?)E PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
RACION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
"T"THORARIO

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del
Gobierno Central)

CONTRAPRESTACION S/. 3,784.19(TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO con 19/100
soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

'Magamos
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GRTC

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Gerengia Regional de Transportes

y Comunicaciones GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CcUSCO
TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES

NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL DE PLANTA - BIOLOGO o INGENIERO AMBIENTAL
CATEGORIA PROFESIONAL Ii

CODIGO DE PLAZA 0028 | cANTIDAD 01
FUNCIONES

Encargado de elaborar la Declaracién de Impacto Ambiental. De los diferentes proyectos que se elaboraran en
Planta a nivel de pre inversion.

Encargado de hacer seguimiento a los estudios de Declaracién de Impacto Ambiental, ante la Autoridad
Competente.

S E3104,‘,, Realizar el seguimiento a la documentacion.

dge % poyo en la realizacién documentaria y coordinacion previa con autoridades para la realizacién de
2 Efonea  LRensibilizacion en zonas rurales de la Region Cusco.
= RWDHCA- ©Flaborara informes de caracterizacion medio ambiental de las areas de estudio donde se formulara los

royectos de inversién.
Q T-c'

Elaboracién de analisis de los impactos ambientales en la etapa de formulacidn del perfil
» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

Titulo profesional de Bidlogo y/o Ingeniero Ambiental, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

Experiencia profesional no menor de dos (2) afos, en el Sector Publico y/o Privado.
_EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

e Experiencia no menor de un (1) afio, en el Sector Publico en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
e Capacitacion en gestion ambiental » Trabajo a presion.
e Capacitacion de evaluacion de impacto > Capacidad de resiliencia
ambiental. > Disposicién para viajar a campo
e Capacitacién en Gestién Publica. » ProactiVO_
Capacitacion en Ofimatica. > Compromiso
> Responsable
< CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
M 'Lchl'gl%E ERERTGEENIERL GERENGIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
WA
" T'DURACION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
HORARIO .
(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del
Gobierno Central)
CONTRAPRESTACION S/. 3,319.19 (TRES MIL TRECIENTOS DIECINUEVE CON 19/100), mensuales
MENSUAL los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccion
REPORT, aplicable al contratado bajo esta modalidad
X2
AR N2
Y/
'Hagamos
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GRIC!

e o GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

i} “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUsco

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES
NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL EXPERTO- ECONOMISTA
CATEGORIA PROFESIONAL V

CODIGO DE PLAZA 0029 | cANTIDAD | 01
FUNCIONES

* Elaborar estudios de pre — inversién dentro del Marco Normativo del Sistema Nacional de Programacién
Multianual — INVIERTE.PE.

Realizar el levantamiento de informacion primaria mediante encuestas en las localidades de la Region Cusco

o : O/V.,( Realizar las demés funciones que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo al &mbito de su competencia
Qy‘ ° % Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
) ASHSqma @
JURDjcA o
Q.A REQUISITOS MINIMOS
JEPORMACION

o Titulo profesional de Economista, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

e Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios, en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

e Experiencia no menor a tres (3) afios, en el Sector Publico en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

e Capacitacion en INVIERTE.PE > Trabajo a presion.

e Capacitacion en Gestion Publica. » Capacidad de resiliencia

e Capacitacion en Ofimatica > Disposicién para trabajo en campo
» Proactivo
> Compromiso
>

Responsable

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
3 MESES - 48 HORAS SEMANALES

(las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del
Gobierno Central)
S/. 4,249 19(CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 19/100
soles), mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

"Hagamos

38 IHISTORIA




GRTC.

Gerencia Regional de Transportes

3”AN0 DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

y Comunicaciones GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES
NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL EXPERTO - ABOGADO
CATEGORIA PROFESIONAL V

CODIGO DE PLAZA 0030 | cANTIDAD | 01
FUNCIONES

e Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, controlar, y administrar los planes y politicas en materia de
telecomunicaciones de la Regién, de conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales

G
B

OnNe Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de la radio y televisiéon regional, las licencias

correspondientes en armonia con las politicas y normatividad nacional y los convenios internacionales

L)
L [ . 5l = S .
398 $OPea g Propulsar y elaborar los convenios de cooperacién en telecomunicaciones en el ambito regional
IRIDIE
®

M.

Intervenir en la preparacion y levantamiento de las actas de constataciones de estaciones ilegales,
inspecciones técnicas, verificacion de cese de operaciones de estaciones sancionados e inicio de operaciones
e Elevar opinién acerca de las denuncias sobre servicios de radiodifusion

GOS

e Elaborar las notificaciones de actas a los administrados en la radiodifusion
e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

o Titulo profesional de Abogado debidamente colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

e Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios, en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

» Experiencia no menor de tres (3) afios, en el Sector Publico en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS
e Capacitacion en Gestidon Publica » Trabajo a presion.
e Capacitacién en Ofimatica > Capacidad de resiliencia
e Capacitaciéon en contrataciones con el estado. » Disposicion para viajar a campo
e Capacitacion en Derecho Administrativo > Proactivo
» Compromiso
» Responsable

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

R DE PRESTACION DEL

% =
= E iR%%{CIO GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
@ION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
RIO

,\5 ! (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del
>1‘.§- Gobierno Central)
"“& CONTRAPRESTACION S/. 4,249.19(CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 19/100

1 MENSUAL soles), mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Gaent R e Tansores GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO
B TERMINOS DE REFERENCIA
SREA UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES
NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL ESPECIALISTA DE SSOMA
PROFESIONAL IV
CATEGORIA
CODIGO DE PLAZA 0031 [ cANTIDAD | 01
FUNCIONES

* Realizar el plan de Seguridad y Salud en las actividades de mantenimiento de las antenas retransmisora de
radio y television de los proyectos PAAC y CPACC y HF.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos de trabajo $eguro en concordancia con el Plan de seguridad y
salud en el trabajo.

Realizar el diagnostico situacional de pozos a tierra de los CPACC

Controlar la utilizacién de los implementos de seguridad adecuados Y que sean aplicables a las labores
especificas.

Realizar las respectivas capacitaciones y sensibilizacion al personal del area de mantenimiento de la Unidad

Funcional de Comunicaciones, previsto en el Plan de seguridad y salud en el trabajo.
e Seguimiento, control y prevencién de enfermedades.
» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

» Titulo profesional de Ingeniero de Seguridad, y/o afines, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

e Experiencia profesional no menor a cuatro (4) anos, en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

e Experiencia no menor a dos (2) afios, en el Sector Publico en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

e Capacitacion en seguridad en el trabajo » Trabajo a presion.

e Capacitacion en Gestién Publica > Capacidad de resiliencia

e Capacitacion en Ofimatica > Disposicion para trabajo en campo
> Proactivo
» Compromiso
>

Responsable

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AN oF PRESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
RACION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES
RARIO
F,{\‘ EM (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del
\ \G — Gobierno Central)
~|"CONTRAPRESTACION S/. 3,784.19(TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 19/100
\ | MENSUAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
A como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
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S R s GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA TECNICO Il

CODIGO DE PLAZA 0032 CANTIDAD I 01
FUNCIONES :

* Apoyo en charlas de sensibilizacién a instituciones educativas de la regién en temas de comunicaciones.
9, el ambito de toda la Regién Cusco

© | S\e Elaboracién de documentos y seguimiento a requerimientos en las areas administrativas de la GRTC.
¥ [72] " . " . . : . q .

‘H/f 8 e Realizar ofras funciones afines que le encomiende el jefe de la Unidad Funcional de Comunicaciones
4 e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

=

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

e Estudios Universitarios/ Técnicos, Administracién, Contabilidad y/o afines.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

e Experiencia laboral no menor a 6 meses, en el Sector Publico y/o Privado.

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

e Experiencia laboral no menor a 6 meses, en el Sector Publico en el cargo y/o afines.

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

e Capacitaciéon en ofimética. » Trabajo a presion.

¢ Conocimiento de gestion publica > Capacidad de resiliencia
Disponibilidad para viajar a campo
Proactivo

Compromiso

Responsable

Y

Y/

Y Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e eelasloNDEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
:D\URACION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES

= )RARIO
L )‘T (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicién contraria del

' ] Gobierno Central)
LR JGONTRAPRESTACION S/, 2,389.19 (DOS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100

NSUAL SOLES) mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi

G AfT © como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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Gornia Rgorl e Tarpores GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES Cusco

TERMINOS DE REFERENCIA
AREA UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES
NOMBRE DEL PUESTO CONDUCTOR
CATEGORIA TECNICO Ii
| | CODIGO DE PLAZA 0033 | cANTIDAD 01
.| FUNCIONES

N, ¢ Labores de transporte al personal en el ambito de toda la Region Cusco

Labor de cuidado y mantenimiento de la unidad vehicular asignada a la Unidad Funcional de Comunicaciones
Realizar otras funciones afines que le encomiende el jefe de la Unidad Funcional de Comunicaciones

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

e Estudios Universitarios/ Técnicos.

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL

e Experiencia laboral no menor de 6 meses, como conductor en el Sector Publico y/o privado

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA

e Experiencia laboral no menor a 6 meses en el Sector Publico, como conductor.,

CURSOS O CAPACITACIONES SOLICITADAS COMPETENCIAS

e Conocimiento de mecanica > Trabajo a presion.

e Licencia de conducir minimo AlIB, vigente (sin » Capacidad de resiliencia
inhabilitaciones,  suspensiones y deudas > Disponibilidad para viajar a campo
pendientes). » Proactivo

» Compromiso
>

Responsable

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

mlps OO 8 LS RESTACION DEL GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
CION DEL CONTRATO - 3 MESES - 48 HORAS SEMANALES

ORARIO

2 (las labores se realizaran de manera presencial salvo disposicion contraria del

Gobierno Central)
ONTRAPRESTACION S/. 2,389.19 (DOS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 19/100
MENSUAL SOLES), mensuales los cuales incluyen los impuestos y aplicaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

_____CONDICIONES DETAELE
"i,Egar de prestacion de los | Las diferentes dependencias de la Gerencia Regional de
/servicios Transportes y Comunicaciones del GORE Cusco
‘Duracién del contrato A partir de la fecha de la suscripcién del contrato, por el periodo
de tres meses.
Remuneracién mensual Conforme a lo consignado en los Términos de Referencia,
desarrollados en el numeral precedente. ]

1.6. Etapas de Evaluacién.
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Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Se realizaran dos etapas de evaluacién, la primera sera la etapa de Evaluacion Curricular segun los términos de
referencia adjuntados en estas bases y la segunda, sera la etapa de Entrevista Personal, cabe aclarar que cada
una de estas etapas de evaluacion son preclusivas y eliminatorias.

. ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

13 de julio del 2023

Comité CAS

1 | Aprobacioén de las Bases

CONVOCATORIA

Registro y Publicacidn del Proceso
en el Portal de SERVIR. Talento
Peru:
https://www.servir.gob.pe/talento-
eru
Decreto Supremo N°. 083-2019-
PCM

14 de julio del 2023

UFRH/ UFTI

Publicacién de las bases en la
pestafia “Trabajo con Nosotros” —
“Convocatoria CAS 2023” del portal
Institucional de la Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones
GORE Cusco

https://www.gob.pe/regioncusco-
grtc

14 de julio del 2023

UFRH / UFTI

Presentacion presencial del
expediente mediante la Mesa de

01 de agosto 2023

Partes de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones (por
la puerta de Pedro Vilca Apaza, frente

DESDE LAS 08:00 AM
HASTA LAS 04:00 PM

Mesa de Partes

a SENATI)

SELECCION

Evaluacion Curricular — Revision de
Expedientes

02 de agosto del 2023
al 03 de agosto del
2023

Comité CAS

Publicacion de resultados de
Evaluacién Curricular en el Portal
Institucional de la Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones
del Gobierno Regional de Cusco.

04 de agosto del 2023

Comité CAS / UFTI

/:m

07 de agosto del 2023

6 | Presentacion de Controversias DESDE LAS 08:30 AM Mesa de Partes
HASTA LAS 12:30 PM
7 |Cdblmadion ©de - esuliades el o oneto el sipa Comité CAS
4 Controversias
@ A , | Entrevista personal, el dia y hora se | 07 de agosto del 2023
</ e 510 “ consignara en la Publicacion de| al 08 de agosto del Comité CAS
(% Qm« ,{,;m’;ﬁ 24 | resultados de Evaluacién Curricular 2023
"fc% N/C"C/Oiisy Publicacién de Resultado Final en el
o O Portal Institucional de la Gerencia
SRUSTO - A 9 Regional de  Transportes y| 09 de agosto del 2023 Comité CAS / UFTI

Comunicaciones del Gobierno

Regional de Cusco.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOS E INICIO DE LABORES

Inicio de labores y suscripcidn de
Contratos.

10 de agosto del 2023

Unidad Funcional de
Recursos Humanos
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il e e T GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso de
publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la actividad siguiente.

lil. DE LA ETAPAS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de la manera siguiente:

. . PUNTAJE
G0 !
é’a %( ETAPAS DE EVALUACION PORCENTAJE MEAXINE

g -AsHspma B ', i ..

JUHIDIEMALYACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Orden
de preggentacion de CV, especializacion, capacitacién, experiencia laboral, asi
Q. i+ el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo.

Para el caso de la categoria Profesional Il IV, V: Experiencia General; se
contabiliza desde el egreso (constancia de egresado 6 bachillerato); y para

Experiencia Especifica: se contabiliza desde la colegiatura. 50% 50 puntos

Para el caso de la categoria Profesional II: Experiencia General se contabiliza
desde el egreso (estudios concluidos 6 bachillerato) y para la Experiencia
Especifica: se contabiliza desde el bachillerato o titulo de Instituto Superior.

Para el caso de la categoria Técnico Il y Auxiliar |: Experiencia General y
Especifica: se contabiliza toda la realizada:

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 30 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Presentacion
(aspecto personal), conocimientos generales, conocimientos especificos al
cargo, cultura general.

El puntaje minimo para esta etapa es de 35 puntos.

50% 50 puntos

N ?ﬂ‘ La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccién del Concurso
— CAS y por separado a cada postulante, segun cronograma.

€ evaluara cultura general, habilidades, capacidad técnica y conceptual al
FgO. ¥ de interrelacion, entre otros criterios. La entrevista se realizara a la
’ exacta sin tolerancia alguna, sugiriendo al postulante tome las
liciones debidas.

ulante no se presenta (al llamado) a la entrevista en la fecha y hora
es causal de eliminacién y sera considerada como NO SE PRESENTO

1 PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicion de ganador 100 100
a plaza que postula debe cumplir un minimo de 65 puntos. ° puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 30 puntos en la evaluacion curricular y 35 puntos en la entrevista.
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

1. Criterios de Evaluacién Curricular:

Téngase en cuenta, que el expediente remitido por los postulantes antes de ser calificados, se revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos segun los términos de referencia, que deben de cumplir para cada plaza
a la cual postulan, en caso que, el postulante no cumpla con uno o mas requisitos minimos, sera desaprobado
(eliminado) en forma automatica y por ende no podra continuar en el proceso, para tal efecto, los criterios a

evaluar se encuentran conforme a las categorias, en los cuadros siguientes:

PROFESIONAL V
R , PUNTAJE
Je' : . c\» EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 50
: ) gﬁ | ¢ ) PUNTOS
' JuR{picAA) Formacién Académica 30 PUNTOS
Tit/o profesional, colegiado y habilitado 27 puntos
G-R T.GpBrado de maestro 6 magister 28 puntos
Grado de doctor 30 puntos
B) Experiencia Laboral 10 PUNTOS
Experiencia general no menor a 5 afios en el sector publico y/o privado 8 puntos
Experiencia especifica en el sector publico no menor a 3 afios en
: ’ 10 puntos
funciones al cargo y/o afines.
C) Especializacion en el Cargo Funcional 9 PUNTOS
Por cada diplomado o curso de especializacion (maximo 3 documentos) 2 puntos
Por cada curso, seminario, charla, taller, conferencia, capacitacion y/o 1
; : o punto
simposio (maximo 3 documentos)
D) Orden de presentacion del expediente 1 PUNTO
PUNTAJE TOTAL
PROFESIONAL IV
A PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 50
PUNTOS
A) Formacién Académica 30 PUNTOS
Titulo profesional, colegiado y habilitado 27 puntos
tado de maestro 6 magister 28 puntos
3@ o de doctor 30 puntos
B)< Experiencia Laboral 10 PUNTOS
HE)(periencia general no menor a 4 afios en el sector publico y/o privado. 8 puntos
xperiencia especifica en el sector publico no menor a 3 anos, en
5100 B . 10 puntos
St funciones al cargo y/o afines.
| C) Especializacion en el Cargo Funcional 9 PUNTOS
Wlﬁl"\{ da diplomado o curso de especializacion (maximo 3 documentos) 2 puntos
a curso, seminario, charla, taller, conferencia, capacitacién y/o 1 ouriios
RMROSIL (Maximo 3 documentos) i
: gien de presentacion del expediente 1 PUNTO
PUNTAJE TOTAL
) PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 50
PUNTOS
A) Formacién académica 30 PUNTOS l
. | Hagamos
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Titulo profesional, colegiado y habilitado 27 puntos
Egresado de maestria 28 puntos
Grado de maestro ¢ magister 30 puntos
B) Experiencia 10 PUNTOS
Eﬁ\?:ggncna general no menor a 2 afos en el sector publico y/o 8 puntos
Experiencia especifica en el sector ptblico no menor a 1 afio, en
. . 10 puntos
§GI iones al cargo y/o afines.
(g %pecializacién en el cargo funcional 9 PUNTOS
é’ ;}fﬂP!gr g@&a diplomado o curso de especializacién (maximo 3 documentos) 2 puntos
Y 5 z g . o7
‘{; ripiear c?}a curso, seminario, charla, taller, conferencia, capacitacion y/o 1 ouinita
simpogfo (maximo 3 documentos) P
Q ﬂ,l@)gﬁrden de presentacion del expediente 1 PUNTO
il PUNTAJE TOTAL
PROFESIONAL Il
) PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 50
PUNTOS
A) Formacion académica 30 PUNTOS
Grado Bachiller y/o Titulo Instituto Superior 25 puntos
Titulo Profesional 30 puntos
B) Experiencia 10 PUNTOS
Experiencia general no menor a 1 afio, en el sector publico y/o privado 8 puntos
Experiencia especifica en el sector publico no menor a 1 afio, en
: - 10 puntos
funciones al cargo ¢ afines.
C) Especializacion en el cargo funcional 9 PUNTOS
Por cada diplomado o curso de especializacion (maximo 3 documentos) 2 puntos
Por cada curso, seminario, charla, taller, conferencia, capacitacién y/o
. : . 1 punto
simposio (maximo 3 documentos)
D) Orden de presentacion del expediente 1 PUNTO
i PUNTAJE TOTAL
REROX:.
=
I icoll
e ¢ ] PUNTAJE
RRHH EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 50
LR PUNTOS
“SERTYA) Formacién Académica 30 PUNTOS
\ Estudios universitarios y/o estudios técnicos 25 puntos
5chi 30 puntos
tperiencia Laboral 10 PUNTOS
> L ficia general no menor a 6 meses, en el sector publico y/o 8 puntos
ivagdo):
7577 R B 9
Efpp%@éhﬂa especnflca.en el sector publico no menor a 6 meses, en 10 puntos
| grizfdnciones al cargo o afines.
“1TC) Especializacién en el cargo funcional 8 PUNTOS
Por cada curso, seminario, charla, taller, conferencia, capacitacion y/o 5
: : S puntos
simposio (maximo 4 documentos)
D) ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE 02 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

'Hagamos
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

GRTC

Gerencia Regional dé ansportes
y Comunicaciones

AUXILIARI
PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 50
PUNTOS
Formacion académica 38 PUNTOS
Secundaria completa 35 puntos
Estudios universitarios y/o técnicos 38 puntos
5P OY gRperiencia 10 PUNTOS
55’ >B .E)zﬁiencia general y especifica no menor de 6 meses 8 puntos
E ‘i&gf xp‘e’ﬂencia general y especifica no menor de 1 afio 10 puntos
ORl#N DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE 2 PUNTOS
r1S” PUNTAJE TOTAL
2. Criterios de la Entrevista individual:
La entrevista final tiene por finalidad encontrar a los postulantes mas adecuados para los requerimientos de los
cargos funcionales de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil, de
acuerdo a los criterios siguientes:
PUNTAJE
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA MAXIMO 50
PUNTOS
A) Conocimiento de Cultura General local, nacional, internacional 10 puntos
B) Dominio tematico del cargo a postular: Conocimiento técnico 25 puntos
C) Capacidad analitica de respuesta 5 puntos
D) Actitud personal — Desenvolvimiento personal 5 puntos
E) Comunicacién asertiva 5 puntos
Puntaje Total
En el momento de la entrevista, el postulante debera contar con su documento nacional de identidad (DNI) a la
mano, para verificar su identidad y evitar suplantacion y/o fraudes.
las Bonificaciones.
§ Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion de 10 % sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad
con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la
condicién de licenciado de las fuerzas Armadas y también, lo haya indicado en el ANEXO N°. 01.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%
Entrevista Personal

<&
/%i%/f
U g/ Bonificacién por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un
puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total, de conformidad con

lo establecido por el articulo 48 de la Ley N°. 29973. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que
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el postulante lo haya indicado en su hoja de vida, adjuntando el respectivo certificado de discapacidad y
también, lo haya indicado en el ANEXO N°. 01.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

- Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°. 27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan
indicado al momento de postulacién dicha condicion, adjuntando la copia simple del documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte, y también, lo haya indicado en el ANEXO N°. 01.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o campeonatos
Nivel 1 | mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20 %

establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12 %
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos

Nivel 2 16 %

H o

Rivel4 ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas b
de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Se precisa que, en los tres casos antes desarrollados, la bonificacién a otorgar seréd de aplicacion cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segun
corresponda, en ese sentido, se debe tomar en cuenta el cuadro siguiente:

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Final+ Bonificacién

= Bonfficaclon Lig FFAA Lic. FFAA (10% Entrevista Personal)

Bonificacion por Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15%
Discapacidad Puntaje Total)

Puntaje Total = Puntaje Evaluacién Curricular + puntaje de la
Bonificacion por Deportista Calificado (hasta 20% Evaluacion Curricular
segun corresponda)

N\ Bonificacién por
i  Deportista

Del Comité encargado del proceso de evaluacion es autdnomo en sus decisiones estad conformado por 3
miembros titulares y 3 miembros suplentes.

- En la etapa de evaluacion curricular, se calificara los expedientes los 3 miembros titulares.
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- Enla etapa de entrevista personal la evaluacion se llevara a cabo con la participacion de los 3 miembros
titulares, con el objeto de garantizar la neutralidad e imparcialidad del concurso, quienes deberan actuar
de forma alterna con los suplentes segun sea el caso.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los expedientes se presentaran a través de Mesa de Partes de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, el dia 01 de agosto de 2023 en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en un sobre manila cerrado,
conteniendo toda la documentacién requerida en las bases de este proceso, debiendo la denominacion
(rotulacién) del Proceso de Contratacion CAS N°. 002-2023-GR-CUSCO-GRTCC, de la forma siguiente:

PROCESO CAS N°. 002-2023-GR-CUSCO-GRTCC
SENORES DEL COMITE DE SELECCION PARA CONDUCIR EL PROCESO DE

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°. 1057
DE LA GRTC

DEPENDENCIA:

CARGO FUNCIONAL:
CATEGORIA:
COD. DE PLAZA:

NOMBRE DEL POSTULANTE:

NUMERO DE FOLIOS:

V. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Curriculo Vitae, simple actualizado en el que se precise las funciones realizadas y fecha de desempefio en
su trayectoria laboral.

. Copia xerografica simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos y otros

c(f:documentos adicionales para el puntaje adicional (documentos que sustenten lo precisado en el Curriculo

¢ Vitae).

’m::;* 3/ Copia del Documento Nacional de Identidad y Consulta RUC (con estado y condicién de contribuyente activo)
4. Declaraciones juradas ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06. ANEXO 07

vt y ANEXO 08.

El expediente a presentarse debera estar foliado y visado por el postulante en todas sus hojas de abajo hacia

\_ arriba, bajo sancion de descalificacion.

aratoria del proceso como desierto.

oceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso.

Por restricciones presupuestales informadas.

Si hubiera una declaratoria de emergencia nacional cuarentena, para ello, la Unidad Funcional de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional
de Cusco, cancelaré el proceso automaticamente sin necesidad de pronunciamiento.

Otros supuestos debidamente justificados e informados.

Los anexos seran debidamente llenados y adjuntados a la hoja de vida conforme al orden de presentacion de los
documentos en el expediente (revisese capitulo V), para la presentacion de estos en el presente concurso. La no
presentacion de los anexos genera la automatica eliminacion del postulante.

VIll. DE LA CONTROVERSIA:

Cualquier controversia producida y/o suscitada en el concurso y/o resultados del concurso, sera resuelta en Unica
instancia y publicada por el Comite.

IX. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR'Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

1. Los postulantes deben tomar en cuenta que, no pueden celebrar contratos administrativos de servicios las
personas con inhabilitacion administrativa y/o judicial para el ejercicio de la profesion o el cargo, para contratar
con el Estado o para desempefiar la funcion publica, bajo apercibimiento expreso de responsabilidad
administrativa y/o penal.

2. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales'y reglamentarias pertinentes, para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo

@ﬁn\nvocado por la Entidad Publica.
o3 K& aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble

I<]) pefcepcion de ingresos en el sector Publico.
SPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

\ 1. Esta convocatoria de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS

- se realiza por carga laboral existente y por la necesidad de cubrir servicios de naturaleza temporal, transitoria
P32 determinada.

ds postulantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccién de personal,
3 contrario sera descalificado.

& postulantes a la plaza solo en caso que fueran profesionales deberan presentar su constancia de

degiatura actualizada del respectivo colegio, indicando la fecha de incorporacion y de encontrarse

abilitado a la fecha de postulacién, caso contrario sera inmediatamente eliminado del proceso de
CONCurso.

4. No haber sido destituido por medida disciplinaria por algun area u oficina de la administracion publica y/o
privada.

5. Los postulantes que se encuentren inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos pueden
postular a la convocatoria CAS, siempre que cancele el registro o autorice el descuento por planilla o por otro
medio de pago del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, previo a la suscripcion del
contrato, bajo apercibimiento expreso de responsabilidad administrativa.

6. La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas, o
la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa
del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas, judiciales y policiales a que hubiere
lugar.

Hagamos

50 'HISTORIA




G

)
2\

7 G(.nl.;lvcl
.oy

RTC

Gerencia Regional de Transpor{esr/ GOB'ERNO REG'ONAL DEL CUSCO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

y Comunicaciones

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO

7. Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones
que se indiquen en la convocatoria.

8. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases

de la evaluacién.

. El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacion requerida

\ debidamente firmada (visado), foliada y precisando el cédigo de la plaza al cual postula, conforme a Io
equerido, sera inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo 35 puntos en la

/evaluacion curricular.

& El Postulante que sea ganador tendra un maximo de 24 horas para presentarse en su puesto de trabajo, caso
contrario se declarara en abandono y se asignara la plaza al siguiente postulante con mayor puntaje.

12. El postulante ganador, debera presentar en un plazo no mayor de 30 dias naturales, sus Certificados de
Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales, a fin de que, sean agregados a su Curriculo Vite, de lo contrario
se aplicaran los procedimientos disciplinarios

13. El postulante ganador, en un plazo no mayor a 48 horas de publicado los resultados, debera de presentar
copia fedateada de los documentos presentados en el proceso a la Unidad Funcional de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Cusco, sito en la
avenida Micaela Bastidas N°. 480 en horario de trabajo.

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en las declaraciones, informacion declarada en el Curriculo
Vitae o en la documentacion presentada por el ganador cuando postuld, la Unidad Funcional de Recursos
Humanos informara tal circunstancia a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, a fin de que
la Entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34 del Decreto Supremo N°. 004-
2019-JUS — TUO de la Ley N°. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi tambien, se
aplicaran los procedimientos disciplinarios y penales que hubiera lugar.

14. Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter eliminatorio.

EL COMITE
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ANEXO 01

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES
N° PLAZA NOMBRE DEL PUESTO

'\ ooﬂl‘\o

SUB GERENCIA/OFICINA

DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
DNI Carnet de M F
extranjeria
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DE DIRECCION
™ FECHA :
”/\’3“\'017 CIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO
b e N istri inci
%4%1MMIAAAA) (Distrito/Provincia/departamento) PERSONAL
= £ \rc'
ot RRHH ] <
NiF R, : ELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
% l“_Tc ONO DOMICILIO | TELEFONO CELULAR 1 . SERSOMAL ALTERNO
N° Carnet/codigo N° Carnet/coédigo
CONADIS 3 UERZAS ARMADAS 4
NGP
Q" CIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL

AR REG

ESO DE SELECCION
|

i
H
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TIEMPO DE
TIEMPO DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN EL EN EL SECTOR
SECTOR PUBLICO: PRIVADO:(AA
(AA afios y MM afios y' MM
meses) meses)
/ FORMACION ACADEMICA
f///i , 223 Nombre de la 5
SERVE :Nivel educativo iy Afio
TR {espécificar los Grado académico (a/D ,t d Centro de estudios
R Jhios) Maestria/Doctora Desde | Hasta
A9 ,@;( (o]
)
i
Otros (Especificar)
COLEGIATURA
0
Colegio profesional Eolggiatura
OFIMATICA
de textos, hojas de calculo, programas de
IDIOMAS Y/O DIALECTOS presentaciones y otros)
marque con una "X" el nivel marque con una "X"
alcanzado Conocimiento el nivel alcanzado
Basico [ntermedio |Avanzado Basico| Inter. | Avanz,

ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
(curso, diplomado, programa de especializacion)
Nombre del curso, [eriodo de Estudios
TIPO DE ESTUDIOS diplomado, programa (fecha 0 AAA/MM)
de especializaciéon Inicio Fin

Horas Centro de estudios
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EXPERIENCIA
LABORAL
(Colocar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

sector/Giro del Desde — Hasta

Empgesallnstitucion negocio Puesto/Cargo MM/AAAA
q.H Sy
Referencias Laborales
: : otivo de Remuneracion Fija

Nombre del Jefe directo Puesto/cargo Teléfono Lambio mensual (bruta)

Funciones principales

sector/Giro del Desde — Hasta
Empresal/institucién negocio Puesto/Cargo MNM/AAAA

Referencias Laborales

Motivo

re del Jefe directo Puesto/cargo Teléfono de
cambio

Remuneracion Fija
mensual (bruta)

N

Funciones principales

Firma Huella Digital
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA

ey

Identificado(a) con DNI N°. ........................., con domicilio en
o Pt S con correo electronico
Y teléfono de celular

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la informacion proporcionada
es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su verificacion
e investigacion.

Me someto a las verificaciones que se realicen de oficio por parte
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones Cusco
algun otra Entidad conforme a sus competencias, en
Pnsecuencia, me someto a las acciones y responsabilidades
rrespondientes que se deriven de tales verificaciones.

HUELLA DIGITAL

Firma
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

B , identificado(a) con DNI

................... L CON AOMICHIO BN ... et vieiie it et et e r e e s ee e s s e s s e
OITE0  EIECHIONICO  wovveeeeeeee oo e ereeiea e Y tElEfONO de celular

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

o Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy siendo contratado.

e No tener condena por algun delito.

e No estar sancionado o estar registrado en algun registro de sanciones administrativas y/o judiciales.

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio publico, para contratar con el
Estado o para desempefiar alguna funcion publica.

e No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de SERVIR.

« No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado.
No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos regulada por la Ley N°. 28970.
Caso contrario (previo a la suscripcion del contrato o a la adjudicacion de la plaza) me someto al
procedimiento de cancelacion del registro y/o autorizo al descuento automatico por planilla o por otro
medio de pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la ley N°. 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General, por lo que suscribo la presente en honor a la verdad, en la ciudad
deldia...................delmesde...............del afio 20... ..

Huella Digital

Firma
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA
(D.S. 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

EleCtrONICO ... ..o y teléfono de celular

Y4
&' @@iﬂRO BAJO JURAMENTO, QUE (marcar con un aspa “X”, seguin corresponda):

—

D NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, por razones
de matrimonio, unién de hecho o convivencia que se encuentren laborando y que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en
el cargo del que soy contratado en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Cusco. Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de
la Ley N°. 26771, modificado por Ley N°. 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°®. 021- 2000-PCM y sus modificatorias, Decreto Supremo N°. 017-2002-PCM, Decreto Supremo
N°. 034-2005-PCM y demas normas conexas. Asimismo, me comprometo a no participar en alguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

D Si tengo conyuge o pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo grado de
afinidad que preste(n) servicios en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Cusco, y que declaro sefialando sus datos a continuacion:

Grado o relacion de
parentesco o Oficina de Trabajo Nombres Apellidos

=
\ _%{nculo conyugal
NG
(=
<

deldia.....................delmes de................. del afio0 20....

Firma Huella Digital
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes penales)

Y 0, it e e e eae e, identificado(a)
con DNI N°. con domicilio en
con correo electronico
4,33, .. yteléfonodecelular ......................
&

o%(cﬁEcg RO BAJO JURAMENTO:

C“? Cr;,

su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaraci(’)n jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. Asimismo,
me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun
sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.................... deldia.....................delmes de................. del afo 20....

Huella Digital

Firma
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, judiciales y de buena salud)

..., identificado(a)
DNI N°. con domicilio en
con correo electronico

iveee... yteléfonodecelular ...

fCLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional,
asi también declaro gozar de una buena condicién de salud para desempenar el cargo al que
postulo.

Declaro que, con la presente, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, autorizo a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segtn lo establecido en el
articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde
al articulo 32 de la Ley N°. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, me
comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun
sean requeridos. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.................... deldia.........cooonnn el mes de...... ........... del afio 20

Huella Digital

Firma
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Y0, ..., identificado(@) con  DNI N°.
......................... , €on domiCilio N ... i ......... CON COITEO
electronico ... i Y teléfono de celular

En virtud de lo establecido en el Decreto Supremo N°. 044-2018-PCM que dispone, la implementacion del Modelo de
AT \ridad en el sector publico, asi como de la Ley N°. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, su
ento y el Codigo de ética del Gobierno Regional de Cusco, en mi condicion de postulante a la presente
toria de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y de ser el
de la plaza a la que postulo.

DEC RO BAJO JURAMENTO:

Coadyuvar en toda accién orientada a la implementacion efectiva del Modelo de Integridad Institucional; y verificar
su cumplimiento sostenido en el tiempo, en el marco de mis funciones o contrato, y promover y realizar acciones
acordes con los Estandares de Integridad en la contratacion publica en el ambito de mis funciones o de mi
contrato.

2. Cumplir con las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en
Gobierno Regional de Cusco, segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N°. 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado y al Componente N°. 1 del Modelo de Integridad, en el marco de mis funciones o contrato.

3. Desarrollar acciones para promover la Integridad en el &mbito de mis funciones, y conducirme segun los valores,
principios, deberes y prohibiciones de la Ley N°. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, su
reglamento y del Cédigo de Etica del Gobierno Regional de Cusco.

4. Trabajar y servir con estricta observancia de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de las normas
especiales y conexas derivadas de ella y de las normas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,
que orientan el proceder de mis responsabilidades y funciones diarias; para fortalecer mi comportamiento y
mejorar el servicio publico que realizo, en bien del pais.

Prevenir y combatir los actos de corrupcién o ilicitos que pudieran cometer cualquier servidor/a, locador/a del
obierno Regional de Cusco o practicante, independientemente del cargo que ocupe, condicion contractual,
cién que realice o servicio que preste, dentro del &mbito de mis funciones o contrato.

nocer, aceptar y cumplir integramente a cabalidad las disposiciones sobre integridad y lucha contra la
orrupmon establecidas por el Gobierno Regional de Cusco, asi como a no participar en alguna actividad que
7 contravenga lo establecido en ellas; y denunciar cualquier acto de corrupcién, presunto o real, del que tuviese
£ conocimiento, a través del canal Unico de denuncias (denuncias.servicios.gob.pe. )

. Soy consciente que el incumplimiento de mi compromiso genera consecuencias disciplinarias; sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales que el Gobierno Regional de Cusco y/o la Gerencia Reglonal de Transportes y
Comunicaciones, puedan interponer. Ciudad de................ del dia......... del mes de.. . del afo 20....

Firma Huella Digital
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA
AEL, oo o o e e e s S e 5 e A 3 S8 A B B R 1 30
identificado(@a) con DNl N°. .................., con domicilio en
con correo
electréniCo ... Y teléfono de celular

CLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
GIR«/.O' O TENER NINGUNA PERCEPCION REMUNERATIVA DE OTRA ENTIDAD
== PUBLICA que puede demostrar una doble remuneracion, en caso me adjudique en
las labores y el desempefio del puesto al que postulo.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de
la Ley N°. 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde........ooevvnn. deldia.....cc.cooevenni. delmesde................. Del afo 20....

Firma
Huella Digital

'Hagamos
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