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. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:

Ejecutar el proceso de seleccion en funcién a Ia calidad,
las diferentes plazas del Contrato Administrativo de S
necesidad de cubrir servicios de naturaleza temporal, transitoria y determinada.

1.1. Plazas convocadas.

idoneidad, actitud, experiencia y formacién para ocupar
ervicios (CAS) por la carga laboral existente y por la

CoD.
DE

DEPENDENCIA GRUPO OCUPACIONAL FU‘;“‘(‘:'T&?AL CANTIDAD
PLAZA
SUB GERENCIA DE
001 | FACILITACION DE LA CALIDAD ABOGADO DE PLANTA DE DERECHO EN | PROFESIONAL ;
S DE TRANSPORTES Y TRANSPORTES Y COMUNICACIONES I
i, COMUNICACIONES
20 O SUB GERENCIA DE
B e, 0%, FACILITACION DE LA CALIDAD ABOGADO DE PLANTA DE DERECHO EN | PROFESIONAL ]
SIGA /y DE TRANSPORTES Y FACILITACION DE LA CALIDAD i
COMUNICACIONES
UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL DE PLANTA - PROFESIONAL 1
1.5 CONTABILIDAD INTEGRADOR CONTABLE I
~ 004 | UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL ESPECIALISTA - PROFESIONAL :
CONTABILIDAD ANALISTA INTEGRADOR CONTABLE IV,
005 | UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL EXPERTO EN DERECHO | PROFESIONAL ’
PATRIMONIO CIVIL v
006 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | PROFESIONAL EAngFl;{ATE EN DERECHO PROFE\?IONAL ;
PROFESIONAL EXPERTO EN MATERIA | PROFESIONAL
007 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE CONTRATACIONES CON EL £STaid + 1
PROFESIONAL EXPERTO EN DERECHO | PROFESIONAL
008 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA MM TR v 1
UNIDAD FUNCIONAL DE ABOGADO DE PLANTA EN DERECHO | PROFESIONAL 1
RECURSOS HUMANOS PARA RECURSOS HUMANOS I
UNIDAD FUNCIONAL DE ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO | PROFESIONAL i
RECURSOS HUMANOS PARA SECRETARIA TECNICA DEL PAD IV,
UNIDAD FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO AUXILAR )
RECURSOS HUMANOS GUARDIAN
UNIDAD FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO AL .
RECURSOS HUMANOS LIMPIEZA
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN o 1
RECURSOS HUMANOS BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD FUNCIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PROFESIONAL ]
. RECURSOS HUMANOS PLANILLAS I
TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA SUB
GERENCIA EN SERVICIOS DE TECNICO Il 1
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
TECNICO ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA EN SERVICIOS SECRETARIA EN LA SUB GERENCIA EN .
DE TRANSPORTES Y SERVICIOS DE TRANSPORTES v TECNICO ] 1
COMUNICACIONES
COMUNICACIONES
SUB GERENCIA EN SERVICIOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA e —
0017 | DE TRANSPORTES Y SUB GERENCIA EN SERVICIOS DE : 1
- COMUNICACIONES TRANSPORTES Y COMUNICACIONES N
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UNIDAD FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA

0018 | SERVICIOS DE TRANSPORTE UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTE |  TECNICO | 1
FLUVIAL FLUVIAL
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA ,

0019 | CIRCULACION VIAL FUNCIONAL DE ANTECEDENTES TECNICO i 2

TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA

UNIDAD FUNCIONAL DE ,

0020 | R ACIAIONA UNIDAD FUNCIOI\\I/AIALLDE CIRCULACION | TECNICOII 2
UNIDAD FUNCIONAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL AREA ,

0021 | CIRCULACION VIAL DE EXPEDICIONES TECNICO I !
UNIDAD FUNCIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AREA

0022 | CIRCULACION VIAL DE EXPEDICIONES AUXILIAR | !
UNIDAD FUNGIONAL DE

0023 | SERVICIOS DE TRANGEORTE ABOGADO PIIE?’\?BESRIEOCI:\Z-\I(S DE PLANTA PROFE”SIIONAL 1
TERRESTRE
UNIDAD FUNCIONAL DE

0024 | SERVICIOS DE TRANSPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO II 1
TERRESTRE
UNIDAD FUNCIONAL DE
SERVICIOS DE TRANSPORTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR | 1

TERRESTRE

PROFESIONAL ESPECIALISTA-
INGENIERO ELECTRONICO Y/O
TELECOMUNICACIONES

UNIDAD FUNCIONAL DE
COMUNICACIONES

PROFESIONAL
v

PROFESIONAL ESPECIALISTA DE

UNIDAD FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DE

PROFESIONAL

COMUNICACIONES SISTEMAS DE POZO A TIERRA v
UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL DE PLANTA - BIOLOGO 0 | PROFESIONAL
COMUNICACIONES INGENIERO AMBIENTAL I
UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL
oM PROFESIONAL EXPERTO - ECONOMISTA ¥

UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL
COMUNICACIONES PROFESIONAL EXPERTO- ABOGADO v

0031 UNIDAD FUNCIONAL DE PROFESIONAL ESPECIALISTA DE PROFESIONAL
COMUNICACIONES SSOMA Y%
UNIDAD FUNCIONAL DE

0032 COMUNICACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO Il
UNIDAD FUNCIONAL DE
COMUNICACIONES CONDUCTOR TECNICO

TOTAL DE PUESTOS A CONTRATAR

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

- La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, esta a cargo del Comité de Procesos de
Seleccidn de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS), en funcidn a los requerimientos de servicios,
por parte de las Areas Usuarias de |a Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno

Wies | N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
P LeyIN°. 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

_pérsonal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Léy N°. 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi

como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°. 019-2002-PCM.
Ley N°. 27867, Ley General de Gobiernos Regionales.

- Ley N°. 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a I3 administracién publica.

- Ley N°. 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

- Ley N°. 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

- Ley N°. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N°. 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su modificatoria.
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- Ley N°. 29248, Ley de Servicio Militar ¥ modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°. 003-2013-DE.,

- Ley N°. 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°.
1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

- LeyN°. 30026, Ley que autoriza Ia contratacion de pensionistas de Ia Policia Nacional del Pery y de las Fuerzas
Armadas para apoyar en areas de seguridad ciudadana y seguridad nacional, modificada porla Ley N°. 30539.

- Ley N°. 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N°. 1401.

- Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N°. 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

- Ley N°. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- Ley N°. 30807, Ley que modifica |a Ley N°. 29409, ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
servidores de la actividad publica y privada.

- Ley N°. 29607, Ley de simplificacion de Ia certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

- Decreto Legislativo N°, 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N°. 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057, modificado
con Decreto Supremo N°. 065-2011-PCM.

- Decreto Legislativo N°. 1401 ¥ su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°. 083-2019-PCM.

-..:Decreto Legislativo N°. 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

- Decreto Supremo N°. 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio
Civil.

- Decreto Supremo N°, 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

- Decreto Supremo N°. 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N°. 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad,

- “Decreto Supremo N°. 003-2014-IN, que aprueba el Reglamento de |a Ley N°. 30026, Ley que autoriza Ia
contratacion de pensionistas de la Policia Nacional del Pert y de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas
de seguridad ciudadana y seguridad nacional, modificada con Decreto Supremo N°. 016-2017-IN.

- Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia Ley N°. 30057, Ley del
Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de |a Ley N°. 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

7D BEC ’04/4“ ecreto Supremo N°. 003-2018-TR, que establecen las Disposiciones para el registro y difusion de las Ofertas

1d.2 baborales del Estado.

- ecreto Supremo N°. 31 1-2022-EFaprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios
€ los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y
N°28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.

GRTC~ Resolucién de Contraloria N°. 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control Interno.

" - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una
bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
feneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
esojucion de Presidencia Ejecutiva N°. 107-201 1-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de convocatoria para
a Oontratacion Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.
slcion de Presidencia Ejecutiva N°. 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
JRIGDSRH "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
idades Publicas".

V”r‘;@@_ﬁg’s’blucién de la Presidencia Ejecutiva N°. 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°. 02-2015-

T SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N°. 30057, Ley del Servicio
Civil', modificada y actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 092-2016-SERVIR/PE.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°. 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de
Perfiles de Puesto - MPP”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°. 30057, Ley del
Servicio Civil.

'Hagamos

4 |HISTORIA




GRT c & “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Gorncs B e Tnspores GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES cusco

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 330-2017-SERVIR/PE, que formaliza la modificacién del articulo 4 de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°. 107-201 1-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 265-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la Gestién del
Proceso de Induccién.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 000006~2021—SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante Ia emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3.

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante |a Ordenanza Regional N°. 176-2020-
CR/GR CUSCO.

- Resolucién Gerencial 000124-2023-GR—CUSCO—GRTC, que designa a los miembros integrantes del Comité
de Seleccion para conducir el proceso de contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N°012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como
opinién vinculante, relativa a Ia identificacién de los Contratos CAS indeterminados y determinados a partir

*  de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del Tribunal
- Constitucional, recaidos en el expediente N°00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°001479-2022-

: 25 PSERVIRIGPGSC .
* - Decreto Supremo N° 31 1-2022-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores,
»directivos y funcionarios de los regimenes de los Decreto Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las

" Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091.

- Demas disposiciones que regulen las condiciones del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4. Perfiles, caracteristicas del cargo funcional requerido y condiciones esenciales del contrato
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